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FIKTIVNY MODELOVY PRIPAD

MODELOVY SPIS

Pracovny spor: presun pracoviska, dochadzka, mzda a nasledna
organizacna vypoved

Ukéazka toho, ako sa z 24 emailov, 6smich SMS sprav, pracovnych dokumentov, mzdovych podkladov a
neusporiadaného rozpravania vytvori prehladna dékazna mapa pred komunikaciou s advokatom alebo
inym odbornikom.

MODEL CASE ID MM-MODEL-PRACA-2026-01
OBDOBIE PRIPADU 29. januar - 19. marec 2026
HLAVNA OSOBA Martin Horvath - fiktivna osoba

ROZSAH SPISU zdrojové podklady + 9 otvorenych vystupnych stborov

,Ked dokumenty hovoria kazdy inym hlasom, prvd uloha nie je vybrat vitaza. Prvd tloha je
zistit, kto ¢o naozaj povedal a ¢im sa to dd poloZit na stél.”

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 1
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Ako citat tento dokument

DOLEZITE UPOZORNENIE

Tento spis je Uplne fiktivny. Nejde o skutocného klienta, redlnu spoloc¢nost, pravne stanovisko ani ndvod, ako ma
konkrétny spor dopadnut. SIGZi iba na nazornt ukazku dokumentacného a analytického spracovania podkladov.

Co tento model ukazuje

e ako vyzeraju vstupné podklady este pred spracovanim,
e ako sa oddeluju doloZené fakty, tvrdenia, domnienky a rozpory,

e ako sa z komunikacie vytvara ¢asova os a register dokumentov,
e ako sa oznacuju chybajice podklady a otvorené otazky pre odbornika,
e ako mozno pripad zhrnat bez predstierania pravneho verdiktu.

Co tento model nerobi

e neurcuje, i bola vypoved platnd alebo neplatna,

e neurcuje, kto ma pravne pravdu,
e neslubuje Uspech, ndhradu mzdy ani konkrétny vysledok,

e nenahradza precitanie originalov a individuadlne posudenie advokatom alebo inym prislusnym odbornikom.

Obsah modelového spisu
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Karta pripadu a mapa osob

Rychla orientacia v tom, kto v pribehu vystupuje a ¢o je predmetom sporu.

Klientov pévodny opis

Zamerne neusporiadané rozpravanie, aké moéze prist v prvom emaile.

Emailova komunikacia EO1-E24

Kompletné znenie 24 modelovych emailov s prilohami a dékaznou poznamkou.

SMS a chatové spravy S01-S08

Kratke spravy, ktoré menia alebo dopliiajt vyznam emailov.

Pracovné a mzdové dokumenty

Zmluva, dodatky, cestovny prikaz, vypoved, dochadzka, mzdy a bankové pohyby.

Toto dostanete - otvorené stbory

Cerveny zlom a devit konkrétnych vystupov otvorenych pod realnymi nazvami.

Vsetky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania.
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KARTA PRIPADU A MAPA OSOB

Najprv treba vediet, kto je kto. Inak sa z jedného Petra, dvoch dodatkov a troch verzii porady stane
kancelarsky gulas.

Karta pripadu

POLOZKA OBSAH

Predmet Presun pracoviska Kosice - PreSov; rozdiel medzi doc¢asnou vypomocou a trvalou zmenou.
Sdvisiaci spor Dochadzka 9. a 16. februara 2026; zrazka zo mzdy 126,40 EUR.
Nasledna udalost Vypoved z dévodu nadbytocnosti doru¢ena 18. marca 2026.
Klacovy rozpor Den pred vypovedou firma zverejnila podobne pomenovanu pracovnu poziciu v Presove.
Stav podkladov Cast dokumentov je UGplna, ¢ast chyba a viacero tvrdeni sa navzajom rozchadza.
Ciel modelu Pripravit faktick( mapu pred individuadlnym odbornym posudenim.
Mapa osob

Martin Horvath zamestnanec / technicky koordinator hlavna osoba modelového pripadu

Peter Malik prevadzkovy manazér priamy nadriadeny

Jana Kovacova HR $pecialistka pracovna dokumentacia a komunikacia

Lucia Benkova mzdova uctovnicka vyplata a dochadzkové podklady

Andrea Vargova kolegyna Ucastnicka porady z 29. 1. 2026

KORVIA Services, s. r. 0. fiktivny zamestnavatel vSetky nazvy a Udaje si modelové

MARCUS POZNAMKA

V dobrom spise sa ludia neoznacuju podla emécie (,ten, ¢o klame*), ale podla funkcie, konkrétneho tvrdenia a dokumentu.
Emdcia moze ukazat, kde to boli. Dokaz ukaze, kde sa da pracovat.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 3
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KLIENTOV POVODNY OPIS

Takto moze vyzerat prvy vstup: vela pravdepodobne délezZitych veci, malo pevnych datumov a tri
problémy natlacené do jednej vety.

K01 | Pévodny email klienta

ZDROJOVY VSTUP

Text je zamerne neusporiadany. Model ukazuje, Ze Glohou spracovania nie je klienta karhat za chaos, ale premenit jeho
rozpravanie na overitelné otazky.

Dobry den, potreboval by som pomoc dat dokopy vsetko, ¢o sa mi stalo v praci, lebo uZ sa v tom stracam a kazdy vo firme mi
hovori nieco iné. Pracujem tam od roku 2022 ako technicky koordinator v KoSiciach a nikdy nebol problém, potom na konci
januara bola porada a povedali, Ze treba poméct v PreSove asi na Sest tyzdrov dva dni v tyZdni. Ja som povedal, Ze doc¢asne sa
da, ale mam rodinu v Kosiciach a neméZzem sa len tak prestahovat.

O par dni mi poslali dodatok, kde uz nebolo nic o Siestich tyzdrioch, ale normalne Kosice aj PresSov natrvalo. Nepodpisal som
ho, pytal som zapis z porady, vraj Ziadny nie je. $éf potom zacal pisat, e sa nemame hrat so slovami a Ze prevadzka neméze
¢akat. V pondelok 9. februara mi prikazal ist do Presova. Chcel som cestovny prikaz, HR ho najprv neposlalo, potom ho poslali
v nedelu vecer a podpisali aZ po ceste.

Vlak rdno meskal. Pisal som $éfovi SMS este pred siedmou aj email a poslal listok aj fotku tabule. PriSiel som asi o tristvrte na
devat a on mi zapisal absenciu, lebo vraj SMS neplati a mal som telefonovat. Nikdy predtym mi nikto nepovedal, Ze SMS
neplati. Pracoval som potom do piatej alebo trochu dlhsie.

Vo februarovej vyplate mi strhli vyse 126 eur. Najprv som si myslel, Ze za ten vlak, ale mzdarka poslala tabulku, kde bolo este
napisané, ze som 16. februara cely den nebol v praci. To som bol norméalne na home office, mam prihlasenie do VPN, report
$éfovi aj poradu online. Pondelky som robil zdomu uz od septembra podla dodatku. Nikto mi nepovedal, Ze to zrusili.

Potom bolo stretnutie na HR, kde sa riesil Presov, vyplata aj spolupraca. Ja som mal pocit, Ze sa dohodlo, Ze sa to preveri a Zze v
PreSove budem len docasne, ale $éf mi po stretnuti napisal, Ze sme sa nedohodli na nicom. O tyZzden ma pozvali na organizacnu
zmenu a dali mi vypoved pre nadbytocnost, vraj moju poziciu zrusili rozhodnutim zo 12. marca.

Lenze den pred vypovedou bol na pracovnom portali inzerat na koordinatora technickej prevadzky v Presove. Napln je skoro
t4 istd, iba ndzov je trochu otoceny. Neviem, ¢i je to ndhoda alebo ma chceli dostat prec, lebo som nechcel podpisat dodatok a
pytal som spét peniaze.

Mam emaily, SMS, dodatky, pasky, vypis z Uctu, screenshot inzeratu aj nejaké tabulky. Nie¢o mam dvakrat, nieco iba ako fotku.
Potrebujem najmé vediet, o z toho je dolezité, co chyba a ako to celé vysvetlit advokatovi bez toho, aby som mu tri hodiny
rozpraval od roku 2022 vsetko, ¢o ma na firme nahnevalo.

PRVY ROZPAD VSTUPU

Z textu sa daju oddelit styri samostatné okruhy: (1) dohoda o Presove, (2) pracovna cesta a meskanie, (3) dochadzka a
mzda, (4) organizacna vypoved a podobny inzerat. Kazdy okruh potrebuje vlastné dokumenty a vlastna ¢asovu os.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 4
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EMAILOVA KOMUNIKACIA EO1-E24

Email je slusny tvor. Pamata si presny cas, predmet aj prilohu - iba ho treba vytiahnut z prieCinka
,rozne" a polozit vedla spravneho dokumentu.

Emailova komunikacia

Zobrazenie je upravené pre Citatelnost: hlavicka a metadata su vyrazné, samotné znenie emailov je mensim pismom. Pri
kazdom emaile je kratka dokazna poznamka, ktora este nie je pravnym zaverom.

EO1 | Organizacné zabezpecenie pracoviska Presov

DATUM: 2. februara 2026 CAS: 08:12

OD: Peter Malik <p.malik@korvia-model.sk> KOMU: Martin Horvath <m.horvath@korvia-model.sk>

KOPIA: Jana Kovacova

Dobry den, Martin,

ako sme hovorili na porade 29. januara, od budiceho tyzdna potrebujeme posilnit prevadzku v Presove. V prvej faze pbjde o pondelky
a stvrtky. Presny rezim doladime podla potreby prevadzky.

Prosim, pocitajte s prvym nastupom v pondelok 9. februara o 8.00.
Dakujem.
Peter Malik

CO Z EMAILU VYPLYVA Nadriadeny odkazuje na poradu a pouziva formulaciu ,v prvej faze*, ale neuréuje kone¢ny termin ani pravny
rezim presunu.

EO2 | Navrh dodatku ¢. 3 k pracovnej zmluve

DATUM: 3. februara 2026 CAS: 09:14

OD: Jana Kovacova <j.kovacova@korvia-model.sk> KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

v prilohe Vam zasielame navrh dodatku ¢. 3 k pracovnej zmluve, ktory suvisi so zmenou organizacného zabezpecenia oddelenia od 1.
marca 2026.

Prosime o jeho prestudovanie a dorucenie podpisaného vyhotovenia najneskor do 7. februdra 2026. V pripade otdzok sa obratte na
svojho priameho nadriadeného.

S pozdravom

Jana Kovacova

HR oddelenie

PRILOHY: DO4_Dodatok_c_3_navrh.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA HR posiela dodatok, ktory ma tcinkovat od 1. marca, hoci manazér Ziada prvy nastup uz 9. februara.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 5
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EO3 | Re: Navrh dodatku €. 3 k pracovnej zmluve

DATUM: 3. februara 2026 CAS: 13:42

OD: Martin Horvath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,
dodatok som si precital, ale nezodpoveda tomu, ¢o bolo povedané na porade 29. januara. Na porade sa hovorilo o docasnej vypomoci
dva dni v tyzdni priblizne na Sest tyZzdnov. Navrh dodatku vsak uvadza Presov ako dalSie miesto vykonu prace bez ¢asového

obmedzenia.
Prosim o pisomné vysvetlenie, ¢i ide o docasné alebo trvalé opatrenie, a o zaslanie zapisu z porady, ak bol vyhotoveny. Do objasnenia
rozdielu dodatok nepodpisem.

S pozdravom
Martin Horvath

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec presne pomenuva rozdiel medzi Gstnou informaciou a textom dodatku a Ziada zapis z porady.

EO4 | Re: Navrh dodatku €. 3 k pracovnej zmluve

DATUM: 4. februara 2026 CAS: 07:56

OD: Peter Malik KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Martin,
na porade sme hovorili, Ze Pre$ov potrebujeme stabilizovat. Sest tyzdiiov bolo uvedenych ako orientaéné obdobie prvej fazy, nie ako
konecny termin. Dodatok je Standardné administrativne rieSenie, aby sme nemuseli kazdy presun riesit samostatne.

Prosim, podpiste ho v stanovenom termine. Prevadzka nemoéZe cakat na slovné rozbory kazdej vety.

Peter

CO Z EMAILU VYPLYVA ManaZzér po prvykrat tvrdi, Ze Sest tyzdiov bolo iba orientacnych, a zaroven tla¢i na podpis bez vecného
vysvetlenia ¢asového rozsahu.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku sposobu spracovania. STRANA 6
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EO5 | Re: Navrh dodatku ¢. 3 k pracovnej zmluve

DATUM: 4. februara 2026 CAs: 10:18

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

z porady 29. januara nebol vyhotoveny formalny zapis. Navrh dodatku nemeni Vasu pracovnu poziciu ani mzdu. Upravuje iba miesto
vykonu prace na Kosice a Presov podla prevadzkovych potrieb.

Ak mate konkrétnu pripomienku k textu, poslite ju prosim pisomne do zajtra do 12.00.
S pozdravom

Jana Kovacova

CO Z EMAILU VYPLYVA HR potvrdzuje, Ze zapis neexistuje, a vyslovne opisuje dodatok ako otvoreny presun medzi dvoma mestami
podla potrieb firmy.

EO6 | Pripomienka k dodatku ¢. 3

DATUM: 5. februara 2026 CAS: 11:06

OD: Martin Horvath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

moja pripomienka je konkrétna: navrhujem uviest, Ze docasny vykon prace v Presove bude najviac dva dni v tyzdni od 9. februara do
20. marca 2026 a Ze cestovné naklady budu vysporiadané podla internych pravidiel.

Trvalé rozsirenie miesta vykonu prace bez ¢asového obmedzenia nepovazujem za dohodu, o ktorej sa hovorilo na porade. Som
pripraveny na doc¢asnu vypomoc, nie na podpis stic¢asného znenia.

S pozdravom

Martin Horvath

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec navrhuje konkrétnu alternativu a neodmieta samotni do¢asnu vypomoc.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 7
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EO7 | Pokyn na pracovisko Presov - 9. 2. 2026

DATUM: 6. februara 2026 CAs: 15:31

OD: Peter Malik KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Martin,
kedZe dodatok zatial nie je podpisany, na pondelok 9. februara Vam davam pracovny pokyn dostavit sa na pracovisko Presov,
Priemyselna 18, o 8.00. P6jde o zabezpecenie odovzdania prevadzky a zaskolenie miestneho timu.

Vasa pritomnost je nevyhnutnd. O dalsom reZime Vas budem informovat.

Peter Malik

CO Z EMAILU VYPLYVA Manazér vydava osobitny pokyn este pred tc¢innostou navrhovaného dodatku; email neurcuje, ako bude cesta

evidovana.
DATUM: 6. februara 2026 CAS: 16:02
OD: Martin Horvath KOMU: Peter Malik
KOPIA: Jana Kovacova
Dobry den,

pokyn beriem na vedomie a v pondelok sa do PreSova dostavim. KedZe moja pracovna zmluva uvadza miesto vykonu prace Kosice,
prosim o zaslanie cestovného prikazu alebo informacie, ako mam cestu a vydavky vykazat.

Pojdem vlakom s planovanym prichodom o 7.47. Ak nastane meskanie, budem Vas informovat.

S pozdravom

Martin Horvath

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec potvrdzuje, ze pokyn spini, a vopred ziada administrativne podklady k ceste.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku sposobu spracovania. STRANA 8
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EO9 | Cestovny prikaz - Presov

DATUM: 6. februara 2026 CAS: 16:28

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

v prilohe posielam formular cestovného prikazu. Prosim, doplite osobné tidaje a po navrate ho odovzdajte s cestovnymi dokladmi
panovi Malikovi na schvalenie.

S pozdravom
Jana Kovacova

PRILOHY: CP_2026_014_formular.docx (uvedena, ale v prijatom emaile chyba)

CO Z EMAILU VYPLYVA Email tvrdi, Ze obsahuje prilohu, export schranky v3ak pri tejto sprave Ziadnu prilohu neeviduje.

E10 | Re: Cestovny prikaz - Presov

DATUM: 6. februara 2026 CAS: 16:41

OD: Martin Horvéath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

v prijatom emaile sa priloha nezobrazuje. Prosim o opatovné zaslanie formulara. Ak ho uz dnes nestihnete poslat, cestovné listky si
odlozim a formular doplnim po navrate.

S pozdravom

Martin Horvath

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec bezprostredne upozorfiuje na chybajucu prilohu a navrhuje uchovanie cestovnych dokladov.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 9
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E11 | Re: Cestovny prikaz - Presov

DATUM: 8. februara 2026 CAS: 18:22

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry vecer,

ospravedlnujem sa, priloha sa v piatok nepripojila. Formular posielam teraz. Pred cestou uz pravdepodobne nebude podpisany,
doplnte ho preto po navrate a predloZte spolu s listkami.

S pozdravom
Jana Kovacova

PRILOHY: DO5_CP_2026_014_nepodpisany.docx

CO Z EMAILU VYPLYVA HR potvrdzuje chybu a posiela nepodpisany formular vecer pred cestou.

E12 | Meskanie vlaku do Presova

DATUM: 9. februara 2026 CAs: 07:08

OD: Martin Horvéath KOMU: Peter Malik

KOPIA: Jana Kovacova

Dobry den,

vlak R 850 ma podla oznamu aktualne meskanie priblizne 38 minut. O 6.55 som Vam poslal aj SMS. Predpokladany prichod do
PreSova je 8.25 a na pracovisko sa dostanem priblizne o 8.45.

V prilohe posielam listok a fotografiu informacnej tabule. Po prichode sa ihned prihlasim u vedtceho zmeny.
S pozdravom
Martin Horvath

PRILOHY: Foto_informacnej_tabule_0706.jpg; Elektronicky_listok_KE_PO.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Existuje pisomné oznamenie pred planovanym zaciatkom prace a dve prilohy dokumentujtice cestu a me3kanie.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 10
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E13 | Neskory prichod - pracovisko Presov

DATUM: 9. februara 2026 CAs: 10:06

OD: Peter Malik KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Martin,

na pracovisko ste sa dostavili 0 8.47, hoci pokyn bol na 8.00. Spravu na sukromné telefénne Cislo nepovaZzujem za riadne oznamenie
nepritomnosti. Email som otvoril az po deviatej.

Dochéadzku za ¢as od 8.00 do 8.47 evidujem ako nepritomnost. Prosim, aby sa podobna situacia neopakovala.
Peter Malik

CO Z EMAILU VYPLYVA Manazér potvrdzuje ¢as prichodu, ale odmieta SMS ako spésob ozndmenia a oznamuje zapis nepritomnosti.

E14 | Re: Neskory prichod - pracovisko Presov

DATUM: 9. februara 2026 CAS: 10:24

OD: Martin Horvath KOMU: Peter Malik

KOPIA: Jana Kovacova

Dobry den,

meskanie som oznamil SMS o 6.55 a emailom o 7.08, teda pred zaciatkom pracovného casu. ISlo o meskanie verejnej dopravy pocas
cesty na pracovisko ur¢ené pokynom zamestnavatela.

Prosim o informaciu, podla ktorého interného pravidla sa takéto oznamenie nepovazuje za riadne a pre¢o ma byt cas zapisany ako
nepritomnost. Screenshot SMS prikladam.

S pozdravom
Martin Horvath
PRILOHY: Screenshot_SMS_0655.png

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec Ziada konkrétny interny zaklad zapisu a priklada dékaz o SMS.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 11
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E15 | Re: Neskory prichod - pracovisko Presov

DATUM: 10. februéra 2026 CAS: 08:37

OD: Peter Malik KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Martin,

pracovné prekazky a meskanie sa oznamuju telefonicky priamemu nadriadenému. SMS nie je potvrdenim, Ze som informaciu prevzal.
Cestu vlakom ste si zvolili sam a mali ste pocitat s casovou rezervou.

Dochadzkovy zadznam zatial zostdva nezmeneny. HR ho mozZe preverit pri mesacnej uzavierke.

Peter

CO Z EMAILU VYPLYVA Manazér uvadza pravidlo telefonického ozndmenia, ale neodkazuje na konkrétny dokument; zaroven
spochybriuje volbu dopravy.

E16 | Ziadost o preverenie dochadzky a cestovného prikazu

DATUM: 10. februara 2026 CAS: 11:12

OD: Martin Horvath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

ziadam o preverenie zapisu dochadzky za 9. februar. Meskanie som oznamil pred zaciatkom prace a cely dern som na pracovisku
odpracoval do 17.10.

Zaroven prikladam vyplneny cestovny prikaz a cestovny listok. Prosim o potvrdenie, ¢i bude cesta evidovana ako pracovna cesta a Ci
sa Cas cesty a vydavky spracuju v najblizsej mzde.

S pozdravom
Martin Horvath
PRILOHY: DO5_CP_2026_014_vyplneny.pdf; Elektronicky_listok_KE_PO.pdf

€O Z EMAILU VYPLYVA Ziadost spaja dochadzku s pracovnou cestou a uvadza aj ¢as odchodu z pracoviska.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 12
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E17 | Re: Ziadost o preverenie dochadzky a cestovného prikazu

DATUM: 12. februéra 2026 CAS: 14:49

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

cestovny prikaz bol panom Malikom schvaleny 10. februara a naklady budu zaradené do februarovej mzdy. Dochadzka sa preveri po
uzatvoreni podkladov za cely mesiac.

Zatial prosim pouzivajte evidenciu, ktor zadava priamy nadriadeny. Ak bude potrebna oprava, vykona sa spatne.
S pozdravom
Jana Kovacova

PRILOHY: DO5_CP_2026_014_schvaleny.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Firma spitne schvaluje pracovnu cestu, ale dochadzku ponechava bez okamzitej opravy.

E18 | Vyplatna paska - februar 2026

DATUM: 27. februéra 2026 CAS: 16:33

OD: Lucia Benkova <l.benkova@korvia-model.sk> KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Dobry den,

v prilohe posielam vyplatnu pasku za februar 2026. Cestovné nahrady za pracovnu cestu do Presova st zahrnuté v samostatnej
polozke.

V pripade otazok k dochadzke sa obratte na priameho nadriadeného, mzdové oddelenie spractiva schvalené podklady.
S pozdravom

Lucia Benkova

mzdové oddelenie

PRILOHY: MZ02_Vyplatna_paska_februar_2026.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Mzdové oddelenie potvrdzuje pracovnu cestu, no paska zaroven obsahuje zraZzku oznaent ako neodpracovany
cas.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 13
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E19 | Namietka k februarovej mzde a dochadzke

DATUM: 2. marca 2026 CAs: 08:21

OD: Martin Horvath KOMU: Lucia Benkova
KOPIA: Jana Kovacova; Peter Malik

Dobry den,

na vyplatnej paske je zrazka 126,40 EUR oznacena ako 1,5 dina neodpracovaného ¢asu. Podla mojho vlastného prehladu som vo
februari nechybal 1,5 dina. Evidovany bol iba sporny ¢as 47 minut dina 9. februara, ktory suvisel so schvalenou pracovnou cestou.

Prosim o zaslanie konkrétnych dni a hodin, z ktorych bola zraZka vypocitana, a o opravu, ak ide o nespravny dochadzkovy podklad.
S pozdravom

Martin Horvath
PRILOHY: MZ02_Vyplatna_paska_februar_2026.pdf; Screenshot_SMS_0655.png; DO5_CP_2026_014_schvaleny.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec identifikuje konkrétnu sumu, rozsah 1,5 dia a rozpor so znamym 47-minGtovym zaznamom.

E20 | Re: Namietka k februarovej mzde a dochadzke

DATUM: 2. marca 2026 CAS: 13:05

OD: Lucia Benkova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Jana Kovacova; Peter Malik

Dobry den,

mzda bola vypocitana z podkladu schvaleného veducim. V evidencii st uvedené: 9. februar - 1 hodina nepritomnost a 16. februar -
cely den nepritomnost bez nahrady.

V prilohe posielam export, ktory sme dostali na spracovanie. Opravu méze mzdové oddelenie vykonat po zaslani nového schvéleného
podkladu.

S pozdravom
Lucia Benkova

PRILOHY: DO02_Podklad_dochadzka_februar.xlsx

CO Z EMAILU VYPLYVA Prvykrat sa objavuje cely deri nepritomnosti 16. februdra, ktory v predchadzajlcej komunikacii nebol
spomenuty.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 14
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E21 | Dochadzka 16. 2. 2026 - Ziadost o opravu

DATUM: 3. marca 2026 CAS: 09:17

OD: Martin Horvath KOMU: Peter Malik

KOPIA: Jana Kovacova; Lucia Benkova

Dobry den,

16. februara som pracoval z domu podla rezimu, ktory vyuzivam na zaklade dodatku ¢. 2. O 8.04 som sa prihlasil do VPN, o0 11.36 som
Vam poslal prevadzkovy report a popoludni som bol na online porade.

Nie je mi zndme, Ze by bol home office na tento den zruseny alebo Ze by ste ma vyzvali na prichod do kancelarie. Prosim o opravu
celodennej nepritomnosti a nasledne mzdy. Doklady prikladam.

S pozdravom
Martin Horvath
PRILOHY: EO7_Email_1602_odovzdanie_reportu.pdf; Screenshot_prihlasenie_VPN_1602.png

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec uvadza tri konkrétne stopy vykonu prace a odkazuje na platny dodatok o praci z domu.

E22 | Pozvanie na pracovné stretnutie - 7. 3. 2026

DATUM: 5. marca 2026 CAS: 15:44

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

pozyvame Vas na pracovné stretnutie dia 7. marca 2026 o 10.00 v zasadacke HR. Témou bude nastavenie pracoviska Presov,
dochadzkova evidencia za februar a dalsia spolupraca.

Na stretnuti budd pritomni pan Malik a zastupca HR. Prosim o potvrdenie tGcasti.
S pozdravom

Jana Kovacova

CO Z EMAILU VYPLYVA HR spéja tri sporné okruhy do jedného stretnutia; email neuvadza, Ze by i3lo o disciplindrne konanie alebo
organizacné zrusenie miesta.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 15
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E23 | Pozvanie na stretnutie - organizacna zmena

DATUM: 15. marca 2026 CAs: 12:10

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

pozyvame Vas na stretnutie dia 18. marca 2026 o 9.30 v kancelarii HR. Predmetom bude informacia o organizacnej zmene a
odovzdanie suvisiacej pracovnej dokumentacie.

Prosim, prineste prideleny notebook a vstupnu kartu na tcely kontroly evidencie majetku.
S pozdravom

Jana Kovacova

CO Z EMAILU VYPLYVA Osem dni po stretnuti o ,dal3ej spolupraci“ prichadza pozvanie na odovzdanie dokumentécie k organiza¢nej
zmene a kontrolu majetku.

E24 | Potvrdenie prevzatia vypovede a Ziadost o podklady

DATUM: 19. marca 2026 CAS: 08:46

OD: Martin Horvath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

potvrdzujem, Ze som 18. marca 2026 osobne prevzal vypoved z dovodu nadbytocnosti. V dokumente sa uvadza rozhodnutie o
zrueni pozicie technického koordinatora zo dra 12. marca 2026.

Ziadam o képiu rozhodnutia o organizaénej zmene, aktualnu organizaént struktdru, zapis zo stretnutia 7. marca, opravent dochadzku
za februar a podklad k doplateniu mzdy. Zaroven prosim o vysvetlenie, preco firma 17. marca zverejnila ponuku na poziciu
,2Koordinator technickej prevadzky - Presov“ s velmi podobnou napliou prace.

S pozdravom
Martin Horvath
PRILOHY: DO7_Vypoved_18032026_scan.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec potvrdzuje prevzatie dokumentu, identifikuje chybajlice podklady a upozorfiuje na pracovnu
ponuku zverejnent den pred vypovedou.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku sposobu spracovania. STRANA 16
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SMS A CHATOVE SPRAVY S01-S08

Jedna kratka sprava niekedy nepovie cely pribeh. Vie vsak rozsvietit presny bod, pri ktorom emailova
verzia zacina krivat.

Prehlad krétkych sprav
D e S T T

S02 6.2.2026 16:17 Peter = Martin ,V pondelok prid rovno do Presova. Dodatok dorieSime Pokyn pred podpisom dodatku.
potom.”
S03 9.2.2026 06:55 Martin = Peter ,Vlak stoji pri Kysaku, hlasia +38 min. Posielam aj email a Oznamenie pred zaciatkom prace.
foto tabule.”
S04 9.2.2026 09:03 Peter — Martin »SMS som si nevsimol. Nabudtce volaj, meskanie Potvrdzuje, Ze SMS existovala;
zapisem." otazna je interna forma
oznamenia.
S05 16.2.2026 08:11 Andrea = Martin ,Dnes si doma? Peter rano len povedal, Ze report ¢aka do Nepriamy kontext k praci z domu.
obeda.”
S06 1. 3.2026 18:26 Andrea = Martin ,Na porade sa fakt hovorilo o Siestich tyzdnoch, nie Potenciélny svedok obsahu
natrvalo. Zapis nebol.” porady.
S07 7.3.2026 12:48 Peter = Martin ,Dnes sme sa na nicom nedohodli, HR to este vyhodnoti.” Je v napéti s klientovym vlastnym
zapisom zo stretnutia.
S08 18. 3. 2026 08:02 Peter = Martin ,Prines notebook aj kartu. O 9:30 prid rovno na HR." Potvrdzuje pripravu odovzdania

29.1.2026 16:42

Peter — Martin

DOKAZNA HYGIENA

Pri redlnom pripade by sa uchovaval cely export alebo originalny screenshot s kontextom, datumom, ¢asom a
identifikaciou Gcastnikov. Vystrihnuta veta bez okolia mozZe byt hlasna, ale stale m6ze hovorit iba polovicu pribehu.

,Od marca budeme Presov riesit stabllne15|e ale prvych
Sest tyzdnov uvidime, ¢o prevadzka unesie.”

Vsetky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania.

Podporuje existenciu skisobnej /
prvej fazy.

firemného majetku.

STRANA 17
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PRACOVNE A MZDOVE DOKUMENTY

Tu sa konci rodinna legenda kancelarie a zac¢ina papier. Papier nemusi mat pravdu, ale aspon vieme, ¢o
presne tvrdi.

Register zdrojovych dokumentov

m DOKUMENT DATUM KLUCOVY OBSAH

Pracovna zmluva 2.5.2022 Miesto vykonu prace: Kosice; pozicia: technicky koordinator; mzda 1 550 EUR

brutto.

D02 Dodatok ¢. 1 1.1.2024 Zvysenie zakladnej mzdy na 1 720 EUR brutto.

D03 Dodatok €. 2 - hybridny rezim 1.9.2025 Jeden den prace z domu tyZzdenne po dohode s nadriadenym; v praxi pondelok.

D04 Navrh dodatku ¢. 3 3.2.2026 Rozsirenie miesta vykonu prace na Kosice a Presov od 1. 3. 2026; nepodpisany.

D05 Cestovny prikaz CP-2026-014 8.-12.2.2026 Formular poslany pred cestou bez podpisu; schvéleny az 10. 2. 2026.

D06 Cestovny listok a foto meskania 9.2.2026 Elektronicky listok Kosice - PreSov; fotografia hlasenia +38 min.

D07 Vypoved 18. 3. 2026 Doévod: nadbytocnost po zruseni pozicie rozhodnutim z 12. 3. 2026.

D08 Pracovny inzerat 17.3.2026 ,Koordinator technickej prevadzky - Presov"; podobné ulohy, odlisny nazov.

DOO01 Mesacna dochadzka februar - klient 28.2.2026 Vlastny export klienta: 9. 2. prichod 8:47, 16. 2. home office.

DO02 Podklad dochadzky pre mzdy 26.2.2026 9. 2. jedna hodina nepritomnost; 16. 2. cely den nepritomnost.

Mz01 Vyplatna paska januar 2026 30. 1. 2026 Hruba mzda bez spornej zrazky.

MZ02 Vyplatna paska februar 2026 27.2.2026 Zrazka 126,40 EUR za 1,5 dna neodpracovaného casu; cestovné 14,80 EUR.

MZ03 Vyplatna paska marec 2026 31.3.2026 Bez opravy februarovej zrazky.

MZ04 Mzdovy prepocet opravy - navrh 4.4.2026 Interny nepodpisany vypocet doplatku 126,40 EUR.

BO1 Bankovy vypis - mzdy 1.-31. 3. 2026 Prijatd mzda 1 219,37 EUR dna 2. 3.; samostatné cestovné 14,80 EUR nie je na
Ucte.

K01 Klientov vlastny opis 20. 3. 2026 Nesuvisly trojstranovy text s opakovanim, domnienkami a chybajicimi datumami.

Vybrané dokumenty v plnom modelovom zneni

DO1 | PRACOVNA ZMLUVA

ZDROJOVY DOKUMEN

DATUM: 2. maja 2022
ZMLUVNE STRANY: KORVIA Services, s. r. 0. / Martin Horvath
STAV: podpisana modelova zmluva

Clanok I - Druh prace: Technicky koordinator. Zamestnanec zabezpecuje koordinaciu servisnych zasahov, technicki dokumentaciu,
komunikaciu s prevadzkami a pravidelny reporting.

Clanok Il - Miesto vykonu prace: Kosice, Juzna trieda 88.

Clanok Il - Defi nastupu: 2. maj 2022.

Clanok IV - Pracovny ¢as: 37,5 hodiny tyzdenne, pondelok aZ piatok, spravidla 8.00 - 16.00.
Clanok V - Zakladna mzda: 1 550 EUR brutto mesacne.

Clanok VI - Pracovné cesty: Zamestnanec méze byt vyslany na pracovnu cestu na zaklade cestovného prikazu a podla interného
postupu zamestnavatela.

Poznamka modelu: Zmluva vyslovne uvadza iba KoSice. Neobsahuje text navrhovaného dodatku ¢. 3.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku sposobu spracovania. STRANA 18
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D03 | DODATOKC. 2 - HYBRIDNY REZIM

‘
.
1
\
<

ZDROJOVY DOKUMEN
DATUM: 1. septembra 2025

STAV: podpisany
TEMA: jeden defi prace z domu tyZdenne

Bod 1: Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli na moznosti vykonavat pracu mimo pracoviska jeden pracovny den v tyzdni.
Bod 2: Konkrétny der sa urcuje po dohode s priamym nadriadenym s prihliadnutim na prevadzkové potreby.
Bod 3: Zamestnanec je pocas prace z domu dostupny v pracovnom Case cez pracovny telefon, email a VPN.

Prevadzkova prax podla klienta: Od septembra 2025 vyuzival home office spravidla v pondelok. Samostatny pisomny rozpis nebol
medzi podkladmi najdeny.

Otvoreny bod: Chyba interna evidencia, ktora by potvrdila schvaleny den na 16. februara 2026.

D04 | NAVRH DODATKU C. 3

Al
‘
.

ZDROJOVY DOKUMEN
DATUM ODOSLANIA: 3. februara 2026

NAVRHOVANA UCINNOST: 1. marca 2026
STAV: nepodpisany

Navrhované znenie miesta vykonu prace: Kosice, Juzna trieda 88 a Presov, Priemyselna 18, podla prevadzkovych potrieb
zamestnavatela.

Casové obmedzenie: V navrhu sa nenachadza.
Frekvencia prace v Presove: V navrhu sa nenachadza.
Cestovné naklady: V navrhu sa neupravuju.

Podpis zamestnanca: chyba.

Porovnanie s emailom EQ3: Zamestnanec tvrdi, Ze na porade sa hovorilo o dvoch dioch tyZdenne na priblizne Sest tyzdrov.

D05 | CESTOVNY PRIKAZ CP-2026-014

\
‘
1
1

CESTA: Kosice - Presov - Kosice
DATUM CESTY: 9. februara 2026
DATUM SCHVALENIA: 10. februara 2026

Ucel cesty: Odovzdanie prevadzky a zaskolenie miestneho timu.
Doprava: vlak.

Planovany zaciatok na pracovisku: 8.00.
Skutocny prichod: 8.47 podla emailu E13.

Skutocny odchod: 17.10 podla Ziadosti zamestnanca E16; samostatné potvrdenie vediceho chyba.
Nahrada: 14,80 EUR podla februarovej vyplatnej pasky.

Procesny detail: Cestovny prikaz bol schvaleny den po ceste, nie pred jej zaciatkom.

DOO02 | Sporné polozky dochadzky februar 2026

DATUM MIESTO PRICHOD / ODCHOD / FIREMNY ZAPIS DOSTUPNY KONTEXT
STOPA STOPA

9.2.2026 Presov 17:10 1 h nepritomnost Meskanie vlaku; SMS 6:55, email
7:08, schvalena pracovna cesta.

16.2.2026 Home office podla klienta ~ 8:04 VPN 16:02 odhlasenie cely den nepritomnost Report 11:36 a online porada;
chyba pisomné potvrdenie
schvélenia HO.

Ostatné dni KoSice / Presov podla evidencie podla evidencie bez sporu v dostupnych  Uplny export pristupového

podkladoch systému nie je vo spise.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 19
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MZ01-MZ04 | Mzdovy prehlad

OBDOBIE HRUBA MZDA SPORNA KOREKCIA | CESTOVNE CISTA PLATBA POZNAMKA

EUR
Januar 2026 1720,00 0,00 0,00 1284,12 bez spornej polozky
Februar 2026 1 720,00 -126,40 14,80 1219,37 zrazka 1,5 dna; cestovné uvedené na paske
Marec 2026 1720,00 0,00 0,00 1285,01 februarova oprava sa na paske neobjavila
Navrh opravy — +126,40 — —

nepodpisany interny prepocet
4/2026

BO1 | Vyber relevantnych bankovych pohybov

DATUM ODOSIELATEL POPIS SUMA EUR POROVNANIE

2.2.2026 KORVIA Services Mzda 01/2026 +1 284,12 sedi s janudrovou paskou
2.3.2026 KORVIA Services Mzda 02/2026 +1 219,37 sedi s ¢istou mzdou; samostatné cestovné 14,80
neviditelné
1.4.2026 KORVIA Services Mzda 03/2026 +1 285,01 bez samostatného doplatku 126,40
D07 | VYPOVED Z PRACOVNEHO POMERU
ZDROJOVY DOKUMEN

DATUM DOKUMENTU: 18. marca 2026
DATUM PREVZATIA: 18. marca 2026
UVEDENY DOVOD: nadbyto¢nost po organizaénej zmene

Podstatné znenie: Zamestnavatel uvadza, Ze rozhodnutim konatela ¢. 0Z-03/2026 zo dia 12. marca 2026 bola s tcinnostou od 1.
aprila 2026 zrusena pozicia technického koordinatora v organizacnej jednotke Kosice.

Vypovedna doba: V modelovom dokumente sa uvadza jej plynutie od 1. aprila 2026.
Dokument, na ktory sa vypoved odvolava: Rozhodnutie OZ-03/2026 nebolo medzi podkladmi doru¢enymi klientom.
Otvoreny fakticky bod: Nie je k dispozicii organiza¢na struktura pred a po zmene.

Bez pravneho zaveru: Samotna podobnost pracovného inzeratu este nevysvetluje, ¢i ide o rovnaku alebo int poziciu; treba porovnat
napln, miesto, organiza¢né zaradenie a readlnu potrebu prace.

D08 | PRACOVNY INZERAT

ZDROJOVY DOKUMEN
DATUM ZVEREJNENIA: 17. marca 2026

NAZOV POZICIE: Koordinator technickej prevadzky - Pre3ov
STAV: screenshot + uloZzené PDF stranky

Hlavné ulohy: koordinacia servisnych zasahov, komunikacia s prevadzkou, technickd dokumentacia, reporting a podpora timu.
Miesto prace: Presov.

Datum nastupu: 1. april 2026 alebo dohodou.
Porovnanie s DO1: Viaceré ulohy sa slovne podobaju naplni technického koordinatora, ale ndzov a miesto st odlisné.

Co chyba: Uplny interny opis oboch pozicii, organizaéné zaradenie, pocet pracovnych miest a informacia, ¢i bol inzerat obsadeny.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku sposobu spracovania. STRANA 20
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CO MA KLIENT DNES

Vela materidlu. Ziadna spolo¢nd mapa.

e 24 emailov v roznych vlaknach a s nejednotnymi predmetmi

e 8 SMS a chatovych sprav bez spolo¢ného kontextu

e 16 pracovnych, mzdovych, dochadzkovych a bankovych podkladov

e dve rozdielne verzie toho, ¢o sa dohodlo a ¢o sa vykonalo

e spornu mzdovu korekciu 126,40 EUR bez uzavretého vysvetlenia

e chybajuce rozhodnutie o organizacnej zmene a dalsie podklady

e tvrdenia, domnienky a dolozené fakty premiesané v jednom pribehu

e Ziadnu jednotnu ¢asovu os ani register, podla ktorého sa da pripad citat

TOTO DOSTANETE

Devit otvoritelnych, pomenovanych a navzajom prepojenych vystupov

01 Zhrnutie pripadu

02 Chronologicka casova os

03 Register dokumentov

04 Emailova komunikacia EO1-E24

05 SMS a chatové spravy S01-S08

06 Tvrdenia, dokazy a rozpory

07 Chybajlice podklady

08 Otazky pre advokata alebo iného odbornika
09 Priecinok originalnych modelovych podkladov

Nizsie sa kaZdy subor otvori v redlnom modelovom zneni.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 21
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TOTO DOSTANETE - OTVORENE
SUBORY V BALIKU

Za Cervenou Ciarou uz nie je opis sluzby. Kazdy vystup sa otvara pod vlastnym nazvom presne tak, ako
by ho klient dostal v odovzdavacom baliku.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania. STRANA 22
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01_Zhrnutie_pripadu.pdf

Strucné faktické zhrnutie

Pat kompaktnych odsekov oddelujucich zakladné udalosti od pravneho hodnotenia. Odbornik dostane pribeh v Citatelnom
poradi, nie trojstranovy prad spomienok.

Strucné faktické zhrnutie

Martin Horvath pracoval od 2. méaja 2022 ako technicky koordinator s miestom vykonu prace Kosice. Od septembra 2025 mal
podpisany dodatok umoZnujuci jeden den prace z domu tyZdenne po dohode s nadriadenym.

Na porade 29. januara 2026 sa podla klienta a SMS kolegyne hovorilo o do¢asnej vypomoci v Presove priblizne na Sest
tyzdniov. Formalny zapis z porady neexistuje. Zamestnavatel nasledne poslal nepodpisany dodatok, ktory rozsiroval miesto
vykonu prace na Kosice a Presov bez ¢asového obmedzenia.

Dna 9. februara zamestnanec cestoval na pokyn nadriadeného do Presova. Meskanie vlaku oznamil SMS o 6.55 a emailom o
7.08. Prisiel 0 8.47. Firma mu zapisala jednu hodinu nepritomnosti, hoci cestu spatne schvdlila ako pracovnu cestu.

Vo februarovej mzde bola vykonana korekcia 126,40 EUR za 1,5 dna neodpracovaného ¢asu. Okrem jednej hodiny 9. februara
firma evidovala cely den nepritomnosti 16. februara. Zamestnanec tvrdi, Ze v tento den pracoval z domu; dolozil VPN stopu,
odoslany report a ucast na online porade.

Po internom stretnuti 7. marca bola zamestnancovi 18. marca dorucena vypoved z dévodu nadbytocnosti. Dokument sa
odvolava na organizacné rozhodnutie z 12. marca, ktoré v spise chyba. Diha 17. marca bol zverejneny inzerat na podobne
zameranu poziciu v PreSove.

HRANICA VYSTUPU

Zhrnutie opisuje iba dostupné podklady. Neurcuje, ¢i firma postupovala zadkonne, ¢i bola vypoved platna ani aky narok by
mal klient uplatnit.

V3etky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku sposobu spracovania. STRANA 23
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02_Casova_os.pdf

Chronologicka casova os

Kazda udalost ma datum, stru¢ny opis, odkaz na zdroj a stav overenia. Casova os ukazuje, kde sa jednotlivé verzie stretavaju a
kde medzi nimi ostava diera.

Chronologicka ¢asova os

UDALOST ZDROJ STAV / POZNAMKA

29.1.2026

2.2.2026

3.2.2026

3.-6.2.2026

6.-8.2.2026

9.2.2026 6:55

9.2.2026 7:08

9.2.2026 8:47

9.-12.2.2026

16.2.2026

27.2.2026

2.-3.3.2026

7.3.2026

12.3.2026

15.3.2026

17.3.2026

18. 3. 2026

19. 3. 2026

Porada o potrebe posilnit Presov.
Manazér Ziada prvy nastup v PreSove 9. 2.

HR posiela dodatok s Kosicami a PreSovom bez
¢asového limitu.

Klient Ziada vysvetlenie a navrhuje ¢asovo
obmedzené znenie.

Cestovny prikaz je prvykrat odoslany bez prilohy,
opatovne vecer pred cestou.

SMS o meskani viaku.
Email o meskani s listkom a fotografiou.
Prichod na pracovisko Presov.

Spor o zapis nepritomnosti; pracovna cesta spatne
schvélena.

Klient tvrdi vykon prace z domu.

Vyplatna paska obsahuje zrazku 126,40 EUR.

Mzdové oddelenie odhaluje sporny zapis 16. 2.; klient
Ziada opravu.

Stretnutie HR o Presove, dochadzke a dalsej
spolupraci.

Datum rozhodnutia o organizacnej zmene uvedeny vo
vypovedi.

Pozvanie na odovzdanie dokumentacie k organizacnej
zmene.

Zverejnenie pracovného inzeratu v Presove.
Osobné dorucenie vypovede.

Klient potvrdzuje prevzatie a Ziada chybajice
podklady.

K01, S01, SO6
EO1

EO2, D04

EO3-E08

E09-E11

S03, screenshot
E12, D06
E13

E13-E17, D05

E21, DOO1

E18, MZ02

E19-E21, DO02

E22,507

D07

E23

D08
D07, S08

E24

Vsetky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania.

DoloZené iba nepriamo; zapis chyba.

Pise o ,prvej faze".

Navrh nie je podpisany.

Vypomoc neodmieta; odmieta trvalé otvorené
znenie.

Schvélenie pride aZ po ceste.

Pred zaciatkom prace.

Pred zaciatkom préce.

Cas potvrdzuje manazér.

Dochadzka ostava do uzavierky bez opravy.
VPN, report a online porada; chyba schvalenie
dnia.

Firma uvadza 1,5 dna neodpracovaného casu.

Oprava zavisi od nového podkladu manazéra.

Zapis zo stretnutia chyba.

Samotné rozhodnutie chyba.

Sucasne sa Ziada notebook a karta.

Podobné ulohy, iny ndzov a miesto.
Dévod: nadbytocnost.

QOdpoved firmy nie je v modeli k dispozicii.
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03_Register_dokumentov.pdf

Register dokumentov

Kazdy podklad dostava stabilny kéd, nazov, datum, typ, stav a vyznam. Odbornik sa moézZe v zhrnuti alebo ¢asovej osi vratit

priamo ku konkrétnemu dokumentu.

m DOKUMENT DATUM _ STAV VYZNAM PRE MAPU

Pracovna zmluva

D02 Dodatok ¢. 1

D03 Dodatok ¢. 2 - hybridny rezim

D04 Navrh dodatku ¢. 3

D05 Cestovny prikaz CP-2026-014

D06 Cestovny listok a foto meskania

D07 Vypoved

D08 Pracovny inzerat

DO01 Mesacna dochadzka februar -
klient

D002 Podklad dochadzky pre mzdy

MZ01 Vyplatna paska januar 2026

MZ02 Vyplatna paska februar 2026

MZ03 Vyplatna paska marec 2026

Mz04 Mzdovy prepocet opravy - navrh

BO1 Bankovy vypis - mzdy

K01 Klientov vlastny opis

Vsetky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania.

2.5.2022

1.1.2024

1.9.2025

3.2.2026

8.-12.2.2026

9.2.2026

18.3.2026

17.3.2026

28.2.2026

26.2.2026

30. 1. 2026

27.2.2026

31.3.2026

4.4.2026

1.-31. 3. 2026

20. 3. 2026

PRACOVNY

PRACOVNY

PRACOVNY

PRACOVNY

CESTOVNY

DOKAZ O CESTE

SKONCENIE

POMERU
VEREJNY
INZERAT
DOCHADZKA

DOCHADZKA

MZDA

MZDA

MZDA

MZDA

BANKA

OPIS KLIENTA

UPLNY

UPLNY

UPLNY

NEPODPISANY

NAVRH

SCHVALENY SPATNE

CIASTOCNY

UPLNY

SCREENSHOT + PDF

VERZIA KLIENTA

FIREMNY PODKLAD

UPLNY

SPORNA POLOZKA

UPLNY

NEPODPISANY
NAVRH

VYBER POHYBOV

NEUSPORIADANY
VSTUP

Miesto vykonu prace: Kosice; pozicia: technicky
koordinator; mzda 1 550 EUR brutto.

Zvysenie zakladnej mzdy na 1 720 EUR brutto.

Jeden den prace z domu tyzdenne po dohode s
nadriadenym; v praxi pondelok.

Rozsirenie miesta vykonu prace na Kosice a
Presov od 1. 3. 2026; nepodpisany.

Formular poslany pred cestou bez podpisu;
schvaleny az 10. 2. 2026.

Elektronicky listok Kosice - Presov; fotografia
hlasenia +38 min.

Dévod: nadbytocnost po zruseni pozicie
rozhodnutim z 12. 3. 2026.

,Koordinator technickej prevadzky - PreSov";
podobné ulohy, odlisny nazov.

Vlastny export klienta: 9. 2. prichod 8:47, 16. 2.
home office.

9. 2. jedna hodina nepritomnost; 16. 2. cely dern
nepritomnost.

Hruba mzda bez spornej zrazky.

Zrazka 126,40 EUR za 1,5 diia
neodpracovaného casu; cestovné 14,80 EUR.

Bez opravy februarovej zrazky.

Interny nepodpisany vypocet doplatku 126,40
EUR.

Prijatd mzda 1 219,37 EUR dia 2. 3;
samostatné cestovné 14,80 EUR nie je na Ucte.

Nesuvisly trojstranovy text s opakovanim,
domnienkami a chybajucimi datumami.
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04_Emailova_komunikacia_EO1-E24.pdf

Emailova komunikacia zoradena chronologicky

Vsetkych 24 emailov je pomenovanych stabilnymi kodmi EO1-E24. Kazdy ma presny cas, odosielatela, adresata, predmet,
prilohy a stru¢nu dékazni poznamku.

EO1 | Organizacné zabezpecenie pracoviska Presov

DATUM: 2. februara 2026 CAS: 08:12

OD: Peter Malik <p.malik@korvia-model.sk> KOMU: Martin Horvath <m.horvath@korvia-model.sk>

KOPIA: Jana Kovacova

Dobry den, Martin,

ako sme hovorili na porade 29. januara, od budiceho tyZzdna potrebujeme posilnit prevadzku v Presove. V prvej faze pbjde o pondelky
a Stvrtky. Presny reZim doladime podla potreby prevadzky.

Prosim, pocitajte s prvym nastupom v pondelok 9. februara o 8.00.
Dakujem.
Peter Malik

CO Z EMAILU VYPLYVA Nadriadeny odkazuje na poradu a pouZiva formulaciu ,v prvej faze“, ale neuréuje koneény termin ani pravny
rezim presunu.

EO2 | Navrh dodatku ¢. 3 k pracovnej zmluve

DATUM: 3. februara 2026 CAS: 09:14

OD: Jana Kovacova <j.kovacova@korvia-model.sk> KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

v prilohe Vam zasielame navrh dodatku €. 3 k pracovnej zmluve, ktory stvisi so zmenou organizacného zabezpecenia oddelenia od 1.
marca 2026.

Prosime o jeho prestudovanie a dorucenie podpisaného vyhotovenia najneskor do 7. februara 2026. V pripade otazok sa obratte na
svojho priameho nadriadeného.

S pozdravom

Jana Kovacova

HR oddelenie

PRILOHY: DO4_Dodatok_c_3_navrh.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA HR posiela dodatok, ktory ma tcinkovat od 1. marca, hoci manazér Ziada prvy nastup uz 9. februara.
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EO3 | Re: Navrh dodatku €. 3 k pracovnej zmluve

DATUM: 3. februara 2026 CAS: 13:42

OD: Martin Horvath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,
dodatok som si precital, ale nezodpoveda tomu, ¢o bolo povedané na porade 29. januara. Na porade sa hovorilo o docasnej vypomoci
dva dni v tyzdni priblizne na Sest tyZzdnov. Navrh dodatku vsak uvadza Presov ako dalSie miesto vykonu prace bez ¢asového

obmedzenia.
Prosim o pisomné vysvetlenie, ¢i ide o docasné alebo trvalé opatrenie, a o zaslanie zapisu z porady, ak bol vyhotoveny. Do objasnenia
rozdielu dodatok nepodpisem.

S pozdravom
Martin Horvath

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec presne pomenuva rozdiel medzi Gstnou informaciou a textom dodatku a Ziada zapis z porady.

EO4 | Re: Navrh dodatku €. 3 k pracovnej zmluve

DATUM: 4. februara 2026 CAS: 07:56

OD: Peter Malik KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Martin,
na porade sme hovorili, Ze Pre$ov potrebujeme stabilizovat. Sest tyzdiiov bolo uvedenych ako orientaéné obdobie prvej fazy, nie ako
konecny termin. Dodatok je Standardné administrativne rieSenie, aby sme nemuseli kazdy presun riesit samostatne.

Prosim, podpiste ho v stanovenom termine. Prevadzka nemoéZe cakat na slovné rozbory kazdej vety.

Peter

CO Z EMAILU VYPLYVA ManaZzér po prvykrat tvrdi, Ze Sest tyzdiov bolo iba orientacnych, a zaroven tla¢i na podpis bez vecného
vysvetlenia ¢asového rozsahu.
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EO5 | Re: Navrh dodatku ¢. 3 k pracovnej zmluve

DATUM: 4. februara 2026 CAs: 10:18

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

z porady 29. januara nebol vyhotoveny formalny zapis. Navrh dodatku nemeni Vasu pracovnu poziciu ani mzdu. Upravuje iba miesto
vykonu prace na Kosice a Presov podla prevadzkovych potrieb.

Ak mate konkrétnu pripomienku k textu, poslite ju prosim pisomne do zajtra do 12.00.
S pozdravom

Jana Kovacova

CO Z EMAILU VYPLYVA HR potvrdzuje, Ze zapis neexistuje, a vyslovne opisuje dodatok ako otvoreny presun medzi dvoma mestami
podla potrieb firmy.

EO6 | Pripomienka k dodatku ¢. 3

DATUM: 5. februara 2026 CAS: 11:06

OD: Martin Horvath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

moja pripomienka je konkrétna: navrhujem uviest, Ze docasny vykon prace v Presove bude najviac dva dni v tyzdni od 9. februara do
20. marca 2026 a Ze cestovné naklady budu vysporiadané podla internych pravidiel.

Trvalé rozsirenie miesta vykonu prace bez ¢asového obmedzenia nepovazujem za dohodu, o ktorej sa hovorilo na porade. Som
pripraveny na doc¢asnu vypomoc, nie na podpis stic¢asného znenia.

S pozdravom

Martin Horvath

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec navrhuje konkrétnu alternativu a neodmieta samotni do¢asnu vypomoc.
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EO7 | Pokyn na pracovisko Presov - 9. 2. 2026

DATUM: 6. februara 2026 CAs: 15:31

OD: Peter Malik KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Martin,
kedZe dodatok zatial nie je podpisany, na pondelok 9. februara Vam davam pracovny pokyn dostavit sa na pracovisko Presov,
Priemyselna 18, o 8.00. P6jde o zabezpecenie odovzdania prevadzky a zaskolenie miestneho timu.

Vasa pritomnost je nevyhnutnd. O dalsom reZime Vas budem informovat.

Peter Malik

CO Z EMAILU VYPLYVA Manazér vydava osobitny pokyn este pred tc¢innostou navrhovaného dodatku; email neurcuje, ako bude cesta

evidovana.
DATUM: 6. februara 2026 CAS: 16:02
OD: Martin Horvath KOMU: Peter Malik
KOPIA: Jana Kovacova
Dobry den,

pokyn beriem na vedomie a v pondelok sa do PreSova dostavim. KedZe moja pracovna zmluva uvadza miesto vykonu prace Kosice,
prosim o zaslanie cestovného prikazu alebo informacie, ako mam cestu a vydavky vykazat.

Pojdem vlakom s planovanym prichodom o 7.47. Ak nastane meskanie, budem Vas informovat.

S pozdravom

Martin Horvath

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec potvrdzuje, ze pokyn spini, a vopred ziada administrativne podklady k ceste.
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EO9 | Cestovny prikaz - Presov

DATUM: 6. februara 2026 CAS: 16:28

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

v prilohe posielam formular cestovného prikazu. Prosim, doplite osobné tidaje a po navrate ho odovzdajte s cestovnymi dokladmi
panovi Malikovi na schvalenie.

S pozdravom
Jana Kovacova

PRILOHY: CP_2026_014_formular.docx (uvedena, ale v prijatom emaile chyba)

CO Z EMAILU VYPLYVA Email tvrdi, Ze obsahuje prilohu, export schranky v3ak pri tejto sprave Ziadnu prilohu neeviduje.

E10 | Re: Cestovny prikaz - Presov

DATUM: 6. februara 2026 CAS: 16:41

OD: Martin Horvéath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

v prijatom emaile sa priloha nezobrazuje. Prosim o opatovné zaslanie formulara. Ak ho uz dnes nestihnete poslat, cestovné listky si
odlozim a formular doplnim po navrate.

S pozdravom

Martin Horvath

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec bezprostredne upozorfiuje na chybajucu prilohu a navrhuje uchovanie cestovnych dokladov.
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E11 | Re: Cestovny prikaz - Presov

DATUM: 8. februara 2026 CAS: 18:22

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry vecer,

ospravedlnujem sa, priloha sa v piatok nepripojila. Formular posielam teraz. Pred cestou uz pravdepodobne nebude podpisany,
doplnte ho preto po navrate a predloZte spolu s listkami.

S pozdravom
Jana Kovacova

PRILOHY: DO5_CP_2026_014_nepodpisany.docx

CO Z EMAILU VYPLYVA HR potvrdzuje chybu a posiela nepodpisany formular vecer pred cestou.

E12 | Meskanie vlaku do Presova

DATUM: 9. februara 2026 CAs: 07:08

OD: Martin Horvéath KOMU: Peter Malik

KOPIA: Jana Kovacova

Dobry den,

vlak R 850 ma podla oznamu aktualne meskanie priblizne 38 minut. O 6.55 som Vam poslal aj SMS. Predpokladany prichod do
PreSova je 8.25 a na pracovisko sa dostanem priblizne o 8.45.

V prilohe posielam listok a fotografiu informacnej tabule. Po prichode sa ihned prihlasim u vedtceho zmeny.
S pozdravom
Martin Horvath

PRILOHY: Foto_informacnej_tabule_0706.jpg; Elektronicky_listok_KE_PO.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Existuje pisomné oznamenie pred planovanym zaciatkom prace a dve prilohy dokumentujtice cestu a me3kanie.
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E13 | Neskory prichod - pracovisko Presov

DATUM: 9. februara 2026 CAs: 10:06

OD: Peter Malik KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Martin,

na pracovisko ste sa dostavili 0 8.47, hoci pokyn bol na 8.00. Spravu na sukromné telefénne Cislo nepovaZzujem za riadne oznamenie
nepritomnosti. Email som otvoril az po deviatej.

Dochéadzku za ¢as od 8.00 do 8.47 evidujem ako nepritomnost. Prosim, aby sa podobna situacia neopakovala.
Peter Malik

CO Z EMAILU VYPLYVA Manazér potvrdzuje ¢as prichodu, ale odmieta SMS ako spésob ozndmenia a oznamuje zapis nepritomnosti.

E14 | Re: Neskory prichod - pracovisko Presov

DATUM: 9. februara 2026 CAS: 10:24

OD: Martin Horvath KOMU: Peter Malik

KOPIA: Jana Kovacova

Dobry den,

meskanie som oznamil SMS o 6.55 a emailom o 7.08, teda pred zaciatkom pracovného casu. ISlo o meskanie verejnej dopravy pocas
cesty na pracovisko ur¢ené pokynom zamestnavatela.

Prosim o informaciu, podla ktorého interného pravidla sa takéto oznamenie nepovazuje za riadne a pre¢o ma byt cas zapisany ako
nepritomnost. Screenshot SMS prikladam.

S pozdravom
Martin Horvath
PRILOHY: Screenshot_SMS_0655.png

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec Ziada konkrétny interny zaklad zapisu a priklada dékaz o SMS.
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E15 | Re: Neskory prichod - pracovisko Presov

DATUM: 10. februéra 2026 CAS: 08:37

OD: Peter Malik KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Martin,

pracovné prekazky a meskanie sa oznamuju telefonicky priamemu nadriadenému. SMS nie je potvrdenim, Ze som informaciu prevzal.
Cestu vlakom ste si zvolili sam a mali ste pocitat s casovou rezervou.

Dochadzkovy zadznam zatial zostdva nezmeneny. HR ho mozZe preverit pri mesacnej uzavierke.

Peter

CO Z EMAILU VYPLYVA Manazér uvadza pravidlo telefonického ozndmenia, ale neodkazuje na konkrétny dokument; zaroven
spochybriuje volbu dopravy.

E16 | Ziadost o preverenie dochadzky a cestovného prikazu

DATUM: 10. februara 2026 CAS: 11:12

OD: Martin Horvath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

ziadam o preverenie zapisu dochadzky za 9. februar. Meskanie som oznamil pred zaciatkom prace a cely dern som na pracovisku
odpracoval do 17.10.

Zaroven prikladam vyplneny cestovny prikaz a cestovny listok. Prosim o potvrdenie, ¢i bude cesta evidovana ako pracovna cesta a Ci
sa Cas cesty a vydavky spracuju v najblizsej mzde.

S pozdravom
Martin Horvath
PRILOHY: DO5_CP_2026_014_vyplneny.pdf; Elektronicky_listok_KE_PO.pdf

€O Z EMAILU VYPLYVA Ziadost spaja dochadzku s pracovnou cestou a uvadza aj ¢as odchodu z pracoviska.
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E17 | Re: Ziadost o preverenie dochadzky a cestovného prikazu

DATUM: 12. februéra 2026 CAS: 14:49

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

cestovny prikaz bol panom Malikom schvaleny 10. februara a naklady budu zaradené do februarovej mzdy. Dochadzka sa preveri po
uzatvoreni podkladov za cely mesiac.

Zatial prosim pouzivajte evidenciu, ktor zadava priamy nadriadeny. Ak bude potrebna oprava, vykona sa spatne.
S pozdravom
Jana Kovacova

PRILOHY: DO5_CP_2026_014_schvaleny.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Firma spitne schvaluje pracovnu cestu, ale dochadzku ponechava bez okamzitej opravy.

E18 | Vyplatna paska - februar 2026

DATUM: 27. februéra 2026 CAS: 16:33

OD: Lucia Benkova <l.benkova@korvia-model.sk> KOMU: Martin Horvath

KOPIA: Jana Kovacova

Dobry den,

v prilohe posielam vyplatnu pasku za februar 2026. Cestovné nahrady za pracovnu cestu do Presova st zahrnuté v samostatnej
polozke.

V pripade otazok k dochadzke sa obratte na priameho nadriadeného, mzdové oddelenie spractiva schvalené podklady.
S pozdravom

Lucia Benkova

mzdové oddelenie

PRILOHY: MZ02_Vyplatna_paska_februar_2026.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Mzdové oddelenie potvrdzuje pracovnu cestu, no paska zaroven obsahuje zraZzku oznaent ako neodpracovany
cas.
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E19 | Namietka k februarovej mzde a dochadzke

DATUM: 2. marca 2026 CAs: 08:21

OD: Martin Horvath KOMU: Lucia Benkova
KOPIA: Jana Kovacova; Peter Malik

Dobry den,

na vyplatnej paske je zrazka 126,40 EUR oznacena ako 1,5 dina neodpracovaného ¢asu. Podla mojho vlastného prehladu som vo
februari nechybal 1,5 dina. Evidovany bol iba sporny ¢as 47 minut dina 9. februara, ktory suvisel so schvalenou pracovnou cestou.

Prosim o zaslanie konkrétnych dni a hodin, z ktorych bola zraZka vypocitana, a o opravu, ak ide o nespravny dochadzkovy podklad.
S pozdravom

Martin Horvath
PRILOHY: MZ02_Vyplatna_paska_februar_2026.pdf; Screenshot_SMS_0655.png; DO5_CP_2026_014_schvaleny.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec identifikuje konkrétnu sumu, rozsah 1,5 dia a rozpor so znamym 47-minGtovym zaznamom.

E20 | Re: Namietka k februarovej mzde a dochadzke

DATUM: 2. marca 2026 CAS: 13:05

OD: Lucia Benkova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Jana Kovacova; Peter Malik

Dobry den,

mzda bola vypocitana z podkladu schvaleného veducim. V evidencii st uvedené: 9. februar - 1 hodina nepritomnost a 16. februar -
cely den nepritomnost bez nahrady.

V prilohe posielam export, ktory sme dostali na spracovanie. Opravu méze mzdové oddelenie vykonat po zaslani nového schvéleného
podkladu.

S pozdravom
Lucia Benkova

PRILOHY: DO02_Podklad_dochadzka_februar.xlsx

CO Z EMAILU VYPLYVA Prvykrat sa objavuje cely deri nepritomnosti 16. februdra, ktory v predchadzajlcej komunikacii nebol
spomenuty.
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E21 | Dochadzka 16. 2. 2026 - Ziadost o opravu

DATUM: 3. marca 2026 CAS: 09:17

OD: Martin Horvath KOMU: Peter Malik

KOPIA: Jana Kovacova; Lucia Benkova

Dobry den,

16. februara som pracoval z domu podla rezimu, ktory vyuzivam na zaklade dodatku ¢. 2. O 8.04 som sa prihlasil do VPN, o0 11.36 som
Vam poslal prevadzkovy report a popoludni som bol na online porade.

Nie je mi zndme, Ze by bol home office na tento den zruseny alebo Ze by ste ma vyzvali na prichod do kancelarie. Prosim o opravu
celodennej nepritomnosti a nasledne mzdy. Doklady prikladam.

S pozdravom
Martin Horvath
PRILOHY: EO7_Email_1602_odovzdanie_reportu.pdf; Screenshot_prihlasenie_VPN_1602.png

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec uvadza tri konkrétne stopy vykonu prace a odkazuje na platny dodatok o praci z domu.

E22 | Pozvanie na pracovné stretnutie - 7. 3. 2026

DATUM: 5. marca 2026 CAS: 15:44

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

pozyvame Vas na pracovné stretnutie dia 7. marca 2026 o 10.00 v zasadacke HR. Témou bude nastavenie pracoviska Presov,
dochadzkova evidencia za februar a dalsia spolupraca.

Na stretnuti budd pritomni pan Malik a zastupca HR. Prosim o potvrdenie tGcasti.
S pozdravom

Jana Kovacova

CO Z EMAILU VYPLYVA HR spéja tri sporné okruhy do jedného stretnutia; email neuvadza, Ze by i3lo o disciplindrne konanie alebo
organizacné zrusenie miesta.
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E23 | Pozvanie na stretnutie - organizacna zmena

DATUM: 15. marca 2026 CAs: 12:10

OD: Jana Kovacova KOMU: Martin Horvath
KOPIA: Peter Malik

Dobry den, pan Horvath,

pozyvame Vas na stretnutie dia 18. marca 2026 o 9.30 v kancelarii HR. Predmetom bude informacia o organizacnej zmene a
odovzdanie suvisiacej pracovnej dokumentacie.

Prosim, prineste prideleny notebook a vstupnu kartu na tcely kontroly evidencie majetku.
S pozdravom

Jana Kovacova

CO Z EMAILU VYPLYVA Osem dni po stretnuti o ,dal3ej spolupraci“ prichadza pozvanie na odovzdanie dokumentécie k organiza¢nej
zmene a kontrolu majetku.

E24 | Potvrdenie prevzatia vypovede a Ziadost o podklady

DATUM: 19. marca 2026 CAS: 08:46

OD: Martin Horvath KOMU: Jana Kovacova
KOPIA: Peter Malik

Dobry den,

potvrdzujem, Ze som 18. marca 2026 osobne prevzal vypoved z dovodu nadbytocnosti. V dokumente sa uvadza rozhodnutie o
zrueni pozicie technického koordinatora zo dra 12. marca 2026.

Ziadam o képiu rozhodnutia o organizaénej zmene, aktualnu organizaént struktdru, zapis zo stretnutia 7. marca, opravent dochadzku
za februar a podklad k doplateniu mzdy. Zaroven prosim o vysvetlenie, preco firma 17. marca zverejnila ponuku na poziciu
,2Koordinator technickej prevadzky - Presov“ s velmi podobnou napliou prace.

S pozdravom
Martin Horvath
PRILOHY: DO7_Vypoved_18032026_scan.pdf

CO Z EMAILU VYPLYVA Zamestnanec potvrdzuje prevzatie dokumentu, identifikuje chybajlice podklady a upozorfiuje na pracovnu
ponuku zverejnent den pred vypovedou.
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SUBOR 05 | OTVORENA UKAZKA

05_SMS_a_chatove_spravy_S01-S08.pdf

SMS a chatové spravy

Kratke spravy st zoradené podla ¢asu a prepojené s emailmi a udalostami. Pri redlnom odovzdani by boli priloZzené celé
exporty alebo originalne screenshoty s kontextom.

- DATUM A CAS SMER PRESNE ZNENIE VYZNAM PRE MAPU

S02 6.2.2026 16:17 Peter = Martin ,V pondelok prid rovno do Presova. Dodatok doriesime Pokyn pred podpisom dodatku.
potom.”
S03 9.2.2026 06:55 Martin = Peter ,Vlak stoji pri Kysaku, hlasia +38 min. Posielam aj email a Oznamenie pred zaciatkom prace.
foto tabule.”
S04 9.2.2026 09:03 Peter = Martin »SMS som si nevsimol. Nabuduce volaj, meskanie Potvrdzuje, Ze SMS existovala;
zapisem." otazna je interna forma
oznamenia.
S05 16.2.2026 08:11 Andrea — Martin ,Dnes si doma? Peter rano len povedal, Ze report ¢aka do Nepriamy kontext k praci z domu.
obeda.”
S06 1. 3.2026 18:26 Andrea — Martin ,Na porade sa fakt hovorilo o Siestich tyZdrioch, nie Potencialny svedok obsahu
natrvalo. Zapis nebol.” porady.
S07 7.3.2026 12:48 Peter = Martin ,Dnes sme sa na ni¢om nedohodli, HR to este vyhodnoti.” Je v napéti s klientovym vlastnym
zapisom zo stretnutia.
S08 18. 3. 2026 08:02 Peter — Martin ,Prines notebook aj kartu. O 9:30 prid rovno na HR.“ Potvrdzuje pripravu odovzdania

29.1.2026 16:42

Peter — Martin

,Od marca budeme Presov riesit stab||ne15|e ale prvych
Sest tyZzdnov uvidime, ¢o prevadzka unesie.”

Podporuje existenciu skisobnej /
prvej fazy.

firemného majetku.

PRECO SA SPRAVY NEVYSTRIHUJU

Jedna veta bez predchadzajlicej a nasledujlcej komunikacie méze vyzerat ako dokaz, hoci je iba ozvena polovice
rozhovoru. Preto sa uchovava cely kontext.
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06_Tvrdenia_dokazy_a_rozpory.pdf

Tvrdenia, dokazy a rozpory

NajdélezZitejsia deliaca ciara v celom baliku: ¢o je doloZené, ¢o je podopreté iba Ciastocne, o eSte chyba a ¢o je zatial iba
domnienka klienta.

Tvrdenia verzus podklady

TVRDENIE €O HO PODPORUJE €O CHYBA STAV

Na porade sa hovorilo iba o Siestich tyzdnoch. S01 a S06; formulacia ,prva faza“ v EO1. Formalny zapis, pozvanka alebo prezentacia CIASTOCNEI
z porady. PODOPRETE
Klient neodmietol docasnt vypomoc v EO6 a EO8. - PODOPRETE
Presove.
Meskanie 9. 2. bolo oznamené vopred. E12, SO3, screenshot SMS, fotografia tabule. Potvrdenie ¢asu dorucenia serverom / SILNO 3
export telefénu. PODOPRETE
Firma evidovala meskanie napriek schvélenej E13-E17, D05, DOO02. Interné pravidlo oznamovania meskania a PODOPRETE
pracovnej ceste. evidencia pracovného ¢asu na pracovnej
ceste.
Klient 16. 2. pracoval z domu. VPN screenshot, email s reportom, tvrdena Log VPN od zamestnavatela, ziznam CIASTOCNE'
online porada. porady, vyslovné schvalenie HO. PODOPRETE
Zrazka 126,40 EUR vychadzala z nespravnej MZ02, DO02, E19-E21. Vypocet zrazky a definitivne rozhodnutie o OTVORENE
dochadzky. oprave.
Vypoved nasledovala pre nesthlas s dodatkom. ~ Casova naslednost emailov a vypovede. Priamy dokument alebo komunikacia DOMNIENKA -
spajajuca dovody. NEPREUKAZANE
Novy inzerat je totoZna zrusena pozicia. D01, D07, D08 - podobné tlohy. Organizacna struktura, interné opisy pozicii, OTVORENE

obsadenie inzeratu.

D. Rozpory a nejasnosti

ROZPOR PRESNY PROBLEM

Docasna vypomoc verzus trvalé
rozsirenie pracoviska

Datum zmeny verzus datum prvého
pokynu

Chybajuca priloha cestovného prikazu

Pracovna cesta verzus nepritomnost
Rozsah zrazky

Home office 16. 2.

Vysledok stretnutia 7. 3.

Zrus$ena pozicia verzus novy inzerat

Vsetky osoby, udalosti a dokumenty st vytvorené vyhradne na ukazku spdsobu spracovania.

Email EO1 pouZiva ,prva faza“, SMS S01 spomina 3est tyzdiiov, D04 nema ¢asovy limit.

D04 ma ucinnost 1. 3.; prvy nastup do PreSova bol nariadeny na 9. 2.

EQ9 tvrdi, Ze priloha bola poslana; E10 a E11 potvrdzuju, Ze nebola.

Firma cestu schvalila, ale ¢as meskania zapisala ako nepritomnost.

Klient poznal iba 47 minGt; mzdovy podklad obsahuje 1 hodinu plus cely den 16. 2.

Existuju pracovné stopy, ale chyba vyslovné schvélenie konkrétneho dna.

Klient tvrdi, Ze sa vec mala preverit; SMS SO7 manazéra hovori, Ze dohoda nevznikla; zapis chyba.

Vypoved uvadza zrusenie pozicie v Kosiciach; inzerat ponuka podobnu pracu v Presove.
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SUBOR 07 | OTVORENA UKAZKA

07_Chybajuce_podklady.pdf

Chybajuce podklady

Zoznam dokumentov, ktoré treba vyziadat alebo dohladat, spolu s vysvetlenim, preco chybaju v mape a ktoru otazku bez nich
nemozno bezpecne uzavriet.

Chybajuce podklady
o Jrowo  [mcoowmavewe |

MO1

MO02

MO03

MO04

MO05

MO06

MO07

MO8

M09

M10

Rozhodnutie o organizac¢nej zmene OZ-03/2026 z 12. 3.
2026.

Organizacna Struktura pred a po 1. 4. 2026.
Uplné interné opisy pozicii z D01 a DO8.

Zapis alebo interné poznamky zo stretnutia 7. 3. 2026.

Interné pravidlo oznamovania meskania a nepritomnosti.

Kompletny dochadzkovy export vratane zmien a schvéleni.

VPN log a zdznam online porady zo 16. 2.
Vypocet korekcie 126,40 EUR.
Potvrdenie o doplateni alebo odmietnuti opravy mzdy.

Uplny archiv inzeratu a informacia o jeho obsadeni.

Kli¢ovy dokument, na ktory sa vypoved vyslovne odvolava.

Ukaze, Co sa redlne rusilo, prestvalo alebo vytvaralo.
Potrebné na vecné porovnanie pracovnych dloh.

KaZzda strana opisuje vysledok inak.

Manazér tvrdi, Ze uznavany je iba telefonat.

Treba vidiet, kto a kedy zapisal 16. 2. ako nepritomnost.
Objektivne stopy prace z domu.

Nie je zrejmé, ako sa 1,5 dna premenilo na konkrétnu sumu.
Navrh prepoctu MZ04 nie je podpisany ani uhradeny.

Screenshot ukazuje ponuku, nie cely naborovy proces.
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08_Otazky_pre_odbornika.pdf

Otazky pre advokata alebo iného odbornika

Otazky su pripravené tak, aby konzulticia nezacinala rekonstrukciou chaosu, ale priamo miestami, ktoré vyZaduju odborné
posudenie alebo rozhodnutie.

Otvorené otazky pred odbornou konzultaciou

=

Aky vyznam ma rozdiel medzi do¢asnou Ustnou vypomocou a nepodpisanym dodatkom bez ¢asového limitu?

Ako treba posudit pokyn na cestu do Presova pred navrhovanou Gcinnostou dodatku?

Aké interné dokumenty st rozhodujlice pri spore o oznamovanie meskania a evidenciu ¢asu pracovnej cesty?

Ktoré udaje su potrebné na preverenie zrazky 126,40 EUR a jej vypoctu?

Aky vyznam maju VPN stopa, odoslany report a Gc¢ast na online porade pre den 16. februara?

Je potrebné samostatne Ziadat opravu dochadzky, doplatenie mzdy alebo oba kroky?

Ktoré dokumenty maju preukazat skutocni organizacnd zmenu?

Ako porovnat zrusenu poziciu s novym inzerdtom bez toho, aby sa podobnost nazvu automaticky vydavala za
totoznost?

Aké datumy a lehoty treba po doruceni vypovede bezodkladne preverit?

o

Ktoré originaly alebo GplIné exporty musi klient priniest na konzultaciu?

Ktoré tvrdenia klienta st zatial iba domnienkou a nemali by sa v komunikacii prezentovat ako hotovy fakt?

iy
N

Je vhodné rozdelit vec na samostatné okruhy: pracovisko, mzda/dochadzka a skoncenie pracovného pomeru?

[ [
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SUBOR 09 | OTVORENA UKAZKA

09_Originalne_modelove_podklady.pdf

Priecinok originalnych modelovych podkladov

Originalne vstupy sa nemenia ani neprepisuju. Do balika sa prikladaju v povodnej podobe a register iba vysvetluje, kde sa
nachadzaju a na ktoré body mapy nadvazuju.

Manifest originalnych modelovych podkladov

SUBOR / PRIECINOK OBSAH

01_Zhrnutie_pripadu.pdf pat odsekov faktického zhrnutia bez pravneho zaveru
02_Casova_os.pdf chronolégia s odkazmi na emaily a dokumenty
03_Register_dokumentov.pdf kéd, nazov, datum, stav a vyznam dokumentu
04_Emailova_komunikacia_E01-E24.pdf komunikacia zoradena chronologicky
05_SMS_a_chatove_spravy_S01-S08.pdf celé screenshoty alebo export sprav
06_Tvrdenia_dokazy_a_rozpory.pdf oddelenie dolozeného, ¢iastocného a nepreukazaného
07_Chybajuce_podklady.pdf zoznam dokumentov, ktoré treba vyziadat
08_Otazky_pre_odbornika.pdf otazky bez predstierania odpovedi

09 _Originalne_modelove_podklady.pdf manifest a otvorené ukazky originalnych modelovych podkladov

Otvorena ukazka vybranych originalov

D01 | PRACOVNA ZMLUVA - VYBER

ORIGINAL V BALiKU
DATUM: 2. méja 2022

STAV: podpisana
ZARADENIE: originalny modelovy podklad

Druh prace: Technicky koordinator.

Miesto vykonu prace: Kosice, Juzna trieda 88.

Pracovny cas: 37,5 hodiny tyZzdenne, pondelok azZ piatok, spravidla 8.00 - 16.00.
Zakladna mzda: 1 550 EUR brutto mesacne.

Vazba na mapu: Dokument je zdkladom na porovnanie s ndvrhom dodatku D04 a inzeratom DO8.

D04 | NAVRH DODATKU €. 3 - VYBER

ORIGINAL V BALIKU
DATUM ODOSLANIA: 3. februéra 2026

STAV: nepodpisany
ZARADENIE: originalny modelovy podklad

Navrhované miesto prace: Kosice a Presov podla prevadzkovych potrieb zamestnavatela.
Casové obmedzenie: v texte sa nenachadza.

Podpis zamestnanca: chyba.

Vazba na mapu: Dokument sa porovnava s emailom EO3 a spravou SO1 o priblizne Sesttyzdnovej vypomoci.

D07 | VYPOVED - VYBER
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ORIGINAL V BALIKU
DATUM DOKUMENTU: 18. marca 2026
STAV: prevzata

ZARADENIE: originalny modelovy podklad

Uvedeny doévod: nadbytocnost po organizacnej zmene.
Odkazovany dokument: rozhodnutie OZ-03/2026 z 12. marca 2026.
Chybaijtci podklad: samotné rozhodnutie OZ-03/2026 nebolo medzi vstupmi.

Vazba na mapu: Datum a dovod sa prepajaju s pracovnym inzerdtom D08 a chybajlicou organizac¢nou Struktdrou.

CO SA V MODELI ZMENILO

Na vstupe bolo 24 emailov, osem sprav, viacero tabuliek a klient, ktory uz nevedel,
kde sa konci Presov a zacina vyplata. Na vystupe je ¢asova os, register, presné
rozpory, chybajtice podklady a otazky, ktoré mozno polozit bez trojhodinového
archeologického vyskumu.

Marcus nezlacnuje sadzbu odbornika a nerozhoduje spor. Pripravuje vsak stél tak, aby na nom nelezala
digitdlna igelitka, ale Citatelnd mapa pripadu.
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