MARCUS Management

. . p . P a , fikti y pripad
Usporiadanie a analyza podkladov - diskrétne - vecne - bez pravnych slubov LA AR e

MODELOVY PRACOVNOPRAVNY VYSTUP
Navrat po materskej - odstupné,
dovolenka, vypoved vs. dohoda

13 rokov v jednej firme (z toho ~4 roky materskd/rodiCovska) - zrusena pozicia - €o je
vyhodnejsie

Oznacenie MODEL-PP-2026-021 (fiktivny) Stav k datumu  Stav k 4. 9. 2026

Typ vystupu Casova os - vypocet odstupného - vypocet Charakter Ukazka - Ziadne redlne osoby

dovolenky - porovnavacia matica

Hranica sluzby. Marcus usporaduiva podklady, zostavuje ¢asovu os a robi vypocty (odstupné, dovolenka) podla
dokladov. Tento dokument nie je pravne poradenstvo, pradvne zastupovanie ani garancia vysledku; konecnu
volbu medzi vypovedou a dohodou a znenie dohody odpord¢ame dat skontrolovat advokatovi. Slizi ako podklad
pre vase rozhodnutie.

Vstupné udaje modelového pripadu (fiktivne)

Udaj Hodnota (fiktivna)

Klientka p. Z. H., zamestnankyna

Zamestnavatel Lindera Slovakia s. r. o. (fiktivna)

Néstup do zamestnania 1.9.2013

Materskd + rodi¢ovska spolu ~4 roky (2 deti; 2018-2020 a 2020-2026)

dovolenka

Navrat z rodiCovskej 1.6.2026

Situacia zamestnavatel ozndmil zrusenie pozicie (organiza¢na zmena) a ponuka vypoved
alebo dohodu

Predpokladany der skoncenia 31.10. 2026 - trvanie pracovného pomeru 13 rokov a 2 mesiace

Priemerny mesacny zdrobok =~ 1 400 € (pravdepodobny — vid' ¢ast 6)
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1. Vysledok na jednej strane

Odstupné (pri zruseni pozicie, trvanie 13 rokov)

Materska aj rodicovska sa do trvania pracovného pomeru poditaju v plnom rozsahu — pasmo je
teda ,10-20 rokov*.

VYPOVED (§ 76 ods. 1) DOHODA (8§ 76 ods. 2)

3x priemer = = 4 200 € 4x priemer = = 5 600 €
+ 3-mesacnd vypovednda doba (pocas nej pracuje a odide hned, bez vypovednej doby
berie mzdu)

Nevycerpana dovolenka
Modelovy zostatok = 14,5 dna. Pravidld: materska dovolenka dovolenku nekrati (§ 109 ods. 2),

rodicovska ano (§ 109 ods. 1), stara dovolenka spred materskej nezanika (§ 113). Pri skoncenfi
pracovného pomeru sa nevycerpana dovolenka preplaca (ndhrada mzdy, § 116 ods. 3).

Co je vyhodnejsie — vypoved ¢i dohoda?

Zavisi od toho, ¢i ma klientka kam ist. Dohoda = vyssie odstupné (o jedno pdsmo) a odide hned — lepsie,
ak ma pracu alebo chce skér ddvku v nezamestnanosti. Vypoved' = nizSie odstupné, ale este 3 mesiace
zamestnania a mzdy — lepsie, ak inU pracu zatial nema. Pozor: dohoda musi vyslovnhe uvadzat
organizac¢ny dovod, inak je odstupné nula (vid cast 4).
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MARCUS Management — modelovy vystup

2. Casova os

Datum Udalost

1.9.2013 Ndastup do zamestnania

3/2018 - 11/2018 Materskd dovolenka (1. dieta, 34 tyz.)
11/2018 - 2020 Rodi¢ovska dovolenka (1. dieta)

2020 Materska dovolenka (2. dieta)

2020 - 5/2026 Rodic¢ovska dovolenka (2. dieta)

FIKTIVNY VZOROVY PRIKLAD

Vyznam

zaciatok trvania pracovného pomeru
pocita sa do trvania; dovolenku NEkrati
pocita sa do trvania; dovolenku KRATI
pocita sa do trvania; dovolenku NEkrati

pocita sa do trvania; dovolenku KRATI

1.6.2026 Navrat z rodi¢ovskej do prace obnovenie vykonu prace

7/2026 Oznamenie o zruseni pozicie (org. zmena) spustac naroku na odstupné (§ 63 ods. 1 pism.
b)

31. 10. 2026 Predpokladané skoncenie trvanie 13 r. 2 m. = pasmo 10-20 rokov
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3. Odstupné — vypocet (§ 76 Zakonnika prace)

Odstupné patri len ak sa pracovny pomer skonci z organiza¢nych dévodov (§ 63 ods. 1 pism. a, b,
f) alebo zo zdravotnych dévodov. Vyska zavisi od (i) spésobu skoncenia a (ii) trvania pracovného
pomeru.

KI'u¢ pre tento pripad: do trvania pracovného pomeru sa materska aj rodicovska dovolenka zapocitava v
plnom rozsahu (stanovisko KOZ SR k § 76). 13 rokov teda plati celych — pasmo , najmenej 10 a menej ako
20 rokov*“.

Trvanie pracovného pomeru VYPOVED - § 76 ods. 1 DOHODA - § 76 ods. 2
menej ako 2 roky — 1x

2 - 5 rokov 1x 2%

5 - 10 rokov 2x 3x

10 - 20 rokov « tento pripad 3% 4x

20 a viac rokov 4% 5x

Vypocet pri priemere = 1 400 € VYPOVED DOHODA

Odstupné 3x1400=4200¢€ 4 x 1400 =5600¢€
Vypovedna doba (§ 62) 3 mesiace (mzda = 4 200 €) ziadna — odide hned’
Kedy odide po 3 mesiacoch ihned po podpise

Pozndmka: odstupné je minimalny zadkonny narok — kolektivna zmluva alebo zamestndvatel' ho mézu zvysit. Suma
1 400 € je pravdepodobny priemerny zarobok (¢ast 6); presné Cislo dd mzdové oddelenie.
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4. Kritické upozornenie — dohoda bez dovodu = nula

Dohoda dava vysSSie odstupné nez vypoved LEN vtedy, ak v nej je vyslovnhe uvedeny organizac¢ny
ism. b — nadbytoénost / zrusenie pozicie). Ak dohoda znie , na Ziadost zamestnanca“,

,Z osobnych dévodov“ alebo dévod neuvadza vébec, narok na odstupné NEVZNIKA — a to ani po 13 rokoch.
Toto je najCastejSia pasca.

Preto pred podpisom skontrolovat:

e« V dohode je vyslovne uvedeny § 63 ods. 1 pism. b) ZP (nadbytocnost / zruSenie pozicie).
e Je v nejvycislené odstupné (4x priemer) a termin vyplaty.

« Je v nej preplatenie nevycerpanej dovolenky (§ 116 ods. 3).

« Ni¢ nepodpisovat na mieste pod tlakom — dohodu si zobrat a nechat skontrolovat.

5. Nevycerpana dovolenka — vypocet (§ 109, § 166, § 113)

« Materska dovolenka (§ 166 ods. 1) sa povazuje za vykon prace — dovolenku nekrati (§ 109 ods.
2).

« Rodic¢ovska dovolenka (§ 166 ods. 2) nie je vykon prace — za prvych 100 zameskanych dnf krati o
1/12, za kazdych dalSich 21 dni o 1/12 (§ 109 ods. 1).

+ Stara dovolenka spred materskej nezanika; ak sa nedala vycerpat pre materskd/rodi¢ovskd,
poskytne sa po ndvrate (§ 113).

e Vroku celej rodicovskej novy narok nevznika (chyba 60 odpracovanych dni, § 101).

Rok Stav Narok / kratenie (model) Zostatok dnf
2017 pred materskou, prenesené (§ 113) 6,0
nevycerpané

2018 materskd + cast prace materska nekrati » plny narok 5,0

2019 celd rodic¢ovskad novy narok nevznika (§ 101) 0,0

2020 materska (2. dieta) materska nekrati —» plny narok 3,5
2021-2025 rodi¢ovska krati / nevznika 0,0

2026 navrat 1. 6. pomerny narok za 4 mesiace, upraveny o kratenie 0,0

SPOLU modelovy zostatok = 14,5

Pri skon¢eni pracovného pomeru sa nevycerpana dovolenka preplati ndhradou mzdy (§ 116 ods. 3). Presné cisla da
evidencia dovolenky od zamestnavatela — tu je modelovy postup, nie kone¢ny vypocet.
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6. Vypoved' vs. dohoda — porovnavacia matica

Hl'adisko VYPOVED (§ 63 ods. 1 b) DOHODA (§ 63 ods. 1 b)
Odstupné 3% priemer (= 4 200 €) 4x priemer (= 5 600 €)
Vypovedna doba 3 mesiace, este pracuje a berie mzdu ziadna, odide ihned'
Celkova hotovost, ak hned” 4 200 € + nova mzda az o 3 mes. 5 600 € + nova mzda hned

nastlpi inde

Davka v nezamestnanosti az po skonceni vypovednej doby skor (po skonceni dohodou)
Riziko musi zotrvat 3 mesiace ak chyba org. dovod — 0 € odstupné
Vhodné, ak... zatial nema inu pracu ma pracu / chce odist skor

6b. Priemerny mesacny zarobok pri navrate z materskej (§ 134)

Odstupné sa pocita z priemerného mesacného zarobku. KedZe klientka sa prave vratila a v
rozhodujacom Stvrtroku spravidla neodpracovala asponi 22 dni alebo 170 hodin, pouzije sa
pravdepodobny zarobok (§ 134 ods. 3) — odvodeny z dohodnutej mzdy. PIny postup je v Casti 7
(Medzivypocty).
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7. Medzivypocty — ako sme sa k Cislam dostali

Ni¢ nie je z klobuka. Nizsie je postup ku kazdému cislu — vratane vzorcov a zaokrihleni podla Zakonnika prace.
Vstupné mzdové Udaje su fiktivne; pri redlnom pripade sa dosadia z mzdovych listov.

7.1 Priemerny (pravdepodobny) zarobok — § 134

Krok Vzorec / Gvaha Vysledok

Rozhodujlice obdobie kalendarny stvrtrok pred stvrtrokom skoncenia (§ 134 ods. 2) Q pred skoncenim

Test odpracovania neodpracovala = 22 dni / 170 hodin (ndvrat z rodi¢ovskej) - pravdepodobny
pravdepodobny zarobok (§ 134 ods. 3)

Vstup: dohodnuta hruba zéklad 1 350 € + priemernd pohybliva zlozka 50 € 1 400 €/mes

mzda

Koeficient hodin na mesiac 40 h/tyz x 52 tyz + 12 mes 173,3333 h/mes

Pravdepodobny hodinovy 1400 € + 173,3333 h (zaokr. na 4 des., § 134 ods. 4) 8,0769 €/hod

zarobok (PHZ)

Priemerny MESACNY PHZ x 173,3333 h ~1400,00 €

zarobok

Priemerny DENNY z&robok  8,0769 x 8 64,62 €/den

(8 h)

Do mzdy pre priemer nevstupuju ndhrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné ndhrady ani prispevky zo socidlneho
fondu (§ 118 ods. 2). Ak by klientka odpracovala cely rozhodujuci stvrtrok, pouzije sa bezny priemer z redlnej mzdy.

7.2 Trvanie pracovného pomeru (pre pasmo odstupného)

Krok Uvaha Vysledok

Od - do 1.9.2013 - 31. 10. 2026 13 rokov 2 mesiace
Materska + rodi¢ovska zapocitava sa v plnom rozsahu (stanovisko KOZ SR k § 76) +0 (nekrati trvanie)
P4dsmo § 76 ,nNajmenej 10 a menej ako 20 rokov* pasmo 10-20

7.3 Odstupné

Sposob Vzorec Vysledok
Vypoved (§ 76 ods. 1, pdsmo 10-20) 3 x1400¢€ 4200 €
Dohoda (§ 76 ods. 2, pasmo 10-20) 4 x 1400 € 5600 €
Rozdiel v prospech dohody 5600 — 4 200 +1400 €

7.4 Nevycerpana dovolenka a jej preplatenie

Krok Vzorec / Uvaha Vysledok
Roc¢ny narok 5 tyzdnov (stard sa o deti / vek, § 103 ods. 2) 25 dni/rok
Jednotka kratenia (1/12) 25 + 12 2,0833 dna
Stara dovolenka spred prenesend, nezanika (§ 113) 6,0 dna
materskej

Roky celej rodi¢ovskej narok nevznika (< 60 odprac. dni, § 101) 0 dnf

Rok navratu 2026 (jun-okt) pomerny narok za odpracovanu Cast =~ 8,5 dna
Zostatok spolu 6,0 + 8,5 =~ 14,5 dna
Preplatenie pri skonceni (§ 14,5 x 64,62 €/den =~ 937 €
116 ods. 3)
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Suhrn hotovosti (modelovy): DOHODA = 5 600 € odstupné + 937 € dovolenka = = 6 537 € a odide hned.
VYPOVED = 4 200 € odstupné + 937 € dovolenka + 3 mesiace mzdy (= 4 200 €) = = 9 337 €, ale zotrva 3
mesiace. Ktoré je vyhodnejsie, zavisi od toho, ¢i ma kam ist — ¢isla su tu, rozhodnutie je na klientke.
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8. Co si vyziadat a ¢o chyba

VyZiadat / dolozit Naco
Pracovna zmluva + dodatky druh prace, mzda, dojednania
Pisomné ozndmenie o zruseni pozicie / navrh overit, ¢i je uvedeny § 63 ods. 1 pism. b)

vypovede alebo dohody

Evidencia dovolenky po rokoch presny zostatok a kratenie
Mzdové listy / potvrdenie o priemernom zarobku  presnd vyska odstupného

Kolektivna zmluva (ak existuje) moze dat vyssie odstupné

Doklady k materskej/rodi¢ovskej (datumy) presné pasmo trvania a kratenie dovolenky

9. Odporucany krok (organizacny, nie pravny)

1. VyzZiadat pisomné znenie ponuky (vypoved/dohoda) a skontrolovat uvedenie organiza¢ného
dévodu.

2. Dat si od mzdového oddelenia potvrdit priemerny zarobok a zostatok dovolenky.

3. Podla vlastnej situacie (mam/nemam inud pracu) zvolit medzi 4x hned'a 3x + 3 mesiace mzdy.

4. Znenie dohody dat pred podpisom skontrolovat advokatovi; ni¢ nepodpisovat pod tlakom.

FIKTIVNY VZOROVY DOKUMENT. Osoby, firma, sumy aj datumy si vymyslené na ukézku vystupu Marcus
Management. Dokument obsahuje usporiadanie podkladov a vypocty, ale nie je pravne poradenstvo,
zastupovanie ani garancia vysledku. Pred podpisom vypovede/dohody odporic¢ame kontrolu advokatom.
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