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Porovnanie zmluvnych udajov
s dokumentmi o redlne
vykonavanych ulohach.

CASOVA 0s
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NEZROVNALOSTI

Chybajuce podklady, rozpory,
otvorené otazky a miesta
na daldie overenie.
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PRACOVNA VERZIA

Rozsah spracovania a aktualna struktura vystupu

Vystup oddeluje dokumentacné zistenia, vypocty a otvorené otdzky od pravneho posudenia.

CO TENTO DOKUMENT ROBI

Usporiadava podklady, porovnava datumy, sumy a verzie dokumentov, rekonstruuje ¢asové osi a
reprodukuje matematické vypocty z potvrdenych vstupov. Nevyvodzuje, ¢i klientke vznikol konkrétny
pravny narok ani ktory pravny postup ma zvolit.

1. Odstupné vstupné Udaje, vypoctovy model a kontrola aritmetiky

2. Dovolenka ¢asova rekonstrukcia evidovanych obdobi, ¢erpania a zostatkov
gi)sld:giearské / rodicovské zosuladenie ddtumov zo Socidlnej poistovne, Uradu a pracovnych podkladov
4. Nahrada za dovolenku prepocet potvrdeného poctu hodin a potvrdeného zarobkového zakladu

5. Prli.erll(\ern)'l/ pravdepodobny reprodukcia vypoctu zo mzdovych vstupov a pracovného casu
zarobo

6. Vypoved verzus dohoda (‘fgsové a finan¢né modelovanie dvoch dokumentovanych variantov bez
odpordcania

7. Davka v nezamestnanosti kontrola obdobi, vymeriavacich zékladov, DVZ a aritmetiky rozhodnutia

8. Pracovna pozicia porovnanie zmluvného nazvu a zdokumentovanych vykondvanych uloh

9. Navrat po rodicovskej ¢asovéa os komunikéacie, navratu a persondlnych dokumentov

dovolenke

10. Skoncenie pracovného register dokumentov, ddtumov, podpisov, priloh a uvedenych financnych
pomeru podmienok

11. Otvorené miesta chybajlice dokumenty, rozpory, nelplné casové Useky a otdzky na doplnenie
12. DalSie overenie zoznam podkladov a otdzok, ktoré ma klient preverit s prislusnym odbornikom

alebo orgdnom

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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01-07 / 12

Financné a kontrolné vypocty

Kazdy vypocet sa vykondva az po potvrdeni vstupnych parametrov z dokumentov alebo odborného zdroja.

01. ODSTUPNE

Z potvrdeného zarobkového zakladu a potvrdeného nasobku N vypocitat kontrolnd sumu O = zaklad x N.
Tento dokument neurcuje, ¢i narok vznikol ani ktory ndsobok sa mé pravne pouzit.

02. DOVOLENKA

Z evidencie jednotlivych rokov, ¢erpania, prenosov a Udajov o pripadnom krateni zostavit kontrolny zostatok.
Roc¢na vymera a pravidla zapocitania musia byt potvrdené externym podkladom.

03. MATERSKE A RODICOVSKE OBDOBIA

Zosuladit ddtumy materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky a ddvky materské tak, aby sa navzajom
nezamienali.

04. NAHRADA ZA DOVOLENKU

Prepocitat potvrdeny pocet hodin nevycerpanej dovolenky X potvrdeny hodinovy zarobok a skontrolovat
aritmetiku.

05. PRIEMERNY / PRAVDEPODOBNY ZAROBOK

Reprodukovat vypocet zo mzdy, odpracovaného ¢asu a dalSich potvrdenych parametrov. Dokument
neposudzuje pravny dévod vyberu konkrétnej metdody.

06. VYPOVED VERZUS DOHODA

Porovnat ddtumy skoncenia, trvanie pracovného pomeru, prijmy a dalSie financné polozky uvedené v
dokumentoch. Bez hodnotenia, ktory variant je pravne spravny alebo vyhodnejsi.

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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07 /12

Cielom je reprodukovat ¢isla z rozhodnutia alebo z oficidlne uvedenych vstupov, nie rozhodovat o pravnom
naroku.

€O SA DA MATEMATICKY SKONTROLOVAT

Pocet dni poistenia uvedeny v podkladoch, rozhodujlce obdobie, sicet vymeriavacich zdkladov, pocet
zapocitatelnych dni, denny vymeriavaci zadklad, pouzitd percentudlna sadzba, pocet kalendarnych dni
a zaokruhlenie.

€O SA V TOMTO DOKUMENTE NEURCUJE

Nevydava sa zaver, ¢i narok vznikol, odkedy pravne vznikol, ktoré obdobia sa zo zdkona musia
zapocitat ani ¢i je rozhodnutie Socidlnej poistovne pravne spravne. Také otdzky sa odovzdaju na
odborné overenie.

PRAVIDLO PRE CHYBAJUCE VSTUPY

Ak chyba rozhodnutie, vypis individualneho Uctu, evidencia obdobi alebo vymeriavacie zéklady,
vysledok zostane otvoreny. Chybajlci Gdaj sa nenahraddza odhadom.

MINIMALNY BALiK PODKLADOV

 rozhodnutie Socialnej poistovne alebo iny dokument s vypoctom
* prehl'ad obdobi poistenia a evidencie

» vymeriavacie zaklady alebo vypis Gdajov pouzitych pri vypocte

e ddtumy skoncenia pracovného pomeru a zaradenia do evidencie
* doklady k rodi¢ovskej dovolenke, ak ovplyviuju ¢asovu os

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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08 /12

Pracovna pozicia

Porovnanie toho, ¢o je napisané v pracovnych dokumentoch, s tym, ¢o zachytavaju dalSie podklady o redlne
vykonavanych Ulohach.

€O PREUKAZUJU PREDLOZENE LISTINY

V precitanych dodatkoch sa menia mzdové Udaje. V dostupnej zmluvnej dokumentdcii zatial nebola
najdend pisomna zmena nazvu pracovnej pozicie na ,odbornu asistentku”. Toto je dokumentacné
zistenie, nie pravny zaver.

€O ZACHYTAVAJU DALSIE PODKLADY

Objednavky, cenové ponuky, komunikdcia s vyrobou a dodavatelmi ¢i zdznamy z interného systému
mozu ukazat, aké Ulohy boli v konkrétnom obdobi skuto¢ne vykondvané. Kazdy podklad sa oznaci
ddtumom, autorom a typom cinnosti.

€O ZATIAL NEMOZNO SPOLAHLIVO TVRDIT

Jedna objednavka alebo jedna e-mailova komunikécia preukazuje konkrétnu c¢innost v konkrétnom
case, nie automaticky cely pracovny obsah pocas viacerych rokov. Na Sirsi obraz su potrebné dalSie
historické podklady.

€O ESTE HLADAT V DOKUMENTOCH

« starSie pracovné naplne, organiza¢né schémy alebo interné zaradenie
* e-maily s pravidelne pridelovanymi Ulohami

* objednavky, cenové ponuky a dokumenty s menom klientky

e zdznamy v systémoch, odovzdavacie protokoly alebo hodnotenia prace

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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Navrat po rodicovskej dovolenke

Dokumentacnda ¢asova os komunikacie, ozndmeni a personalnych podkladov suvisiacich s ndvratom.

CASOVA 0S NAVRATU

Zaznamenaju sa ddtumy konca rodic¢ovskej dovolenky, ozndmenia navratu, odpovede
zamestndavatela, navrhovaného dna nastupu a pripadnych dalsich stretnuti alebo e-mailov. Kazda
udalost sa viaze na konkrétny dokument alebo na vyslovne oznacené tvrdenie klientky.

PERSONALNE DOKUMENTY

Samostatne sa oznaci, ¢i bol predlozeny dokument o organizac¢nej zmene, ponuka inej prace, navrh
dohody, vypoved, interné oznamenie, mzdovy podklad alebo iny personalny dokument. Ak dokument
chyba, uvédza sa iba , nepredlozené”.

ROZPOR MEDZI TVRDENIM A PAPIEROM

Ak niekto Ustne tvrdi, ze ,miesto uz neexistuje”, ale chyba pisomny dokument alebo jeho presny
obsah, vystup oddeli Ustne tvrdenie od listinného podkladu. Nevyvodzuje, aky pravny vyznam ma toto
tvrdenie.

OTAZKY NA DOPLNENIE PODKLADOV

» Kedy bol ndvrat ozndmeny a akym spésobom?

» Akd odpoved zamestndvatela existuje pisomne?

 Bol predlozeny navrh konkrétnej prace alebo pracoviska?

* Existuje pisomny dokument o zmene organizacnej struktiry?

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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10/12

Namiesto pravneho hodnotenia sa oddel'uju typy dokumentov, ich ddtumy, podpisy, uvedené dévody a
finan¢né Gdaje.

NAVRH DOHODY

datum navrhu, navrhovany den skoncenia, dovod uvedeny v texte, suma alebo spdsob vypoctu plneni,
podpisy

VYPOVED

ddtum vyhotovenia, ddtum dorucenia, dévod uvedeny v dokumente, prilohy a podpisy

ORGANIZACNY DOKUMENT

nazov dokumentu, datum, kto ho vydal, koho alebo ¢o sa tyka

LEKARSKY POSUDOK

dadtum, vydavajuci subjekt, presné znenie zaveru bez vlastného medicinskeho alebo pravneho vykladu

VYZVY / UPOZORNENIA

datumy, opis vytykanych skutocnosti, forma dorucenia, pripadnd odpoved

MZDOVE A DOVOLENKOVE PODKLADY

vypocet mzdy, zostatok dovolenky, uvedené odstupné a dalsie polozky

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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10/12

Kontroluju sa iba datumy a obsah dokumentov. Tento vystup neurcuje platnost skoncenia ani procesné
lehoty.

CASOVA KONTROLA

e ddtum vyhotovenia dokumentu a ddtum jeho prevzatia alebo dorucenia

* den, ktory dokument uvaddza ako den skoncenia pracovného pomeru

 Casovy Usek medzi doru¢enim a uvedenym skoncenim

e obdobie ¢erpania dovolenky, PN alebo inych nepritomnosti zachytenych v evidencii
» datumy vyplat a konecného finan¢ného vysporiadania

OBSAHOVA KONTROLA DOKUMENTU

* Ci je dévod uvedeny priamo v dokumente alebo iba v sprievodnej komunikacii

e ¢i sa zhoduju sumy v texte, prilohdch a mzdovych vypoctoch

* ¢i dokument odkazuje na prilohu, ktora bola skuto¢ne dodand

* ¢i mend, ddtumy, pracovna pozicia a identifikdtory sedia s ostatnymi podkladmi

PRAVNE OTAZKY SA ODDELUJU

Otézky typu platnost Ukonu, zdkonnost dévodu, procesna lehota alebo povinnost niektorej strany sa v
tomto dokumente neuzatvaraju. Oznacia sa ako témy na samostatné odborné overenie.

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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Otvorené miesta v dokumentoch

Miesta, kde podklady nestacia na pevny fakticky alebo vypoctovy zaver.

SIROKE OZNACENIE PRACOVNE]) POZICIE

samotny nazov pozicie nevysvetluje vsetky redlne vykondvané ulohy

OBMEDZENY POCET STARSICH DOKLADOV

jednotlivy dokument zachytava iba konkrétny okamih; chyba dlhsia ¢asova séria

CHYBAJUCI FINALNY DOKUMENT O SKONCENI

bez neho nemozno uzavriet presny datum, uvedeny dovod ani finanéné podmienky

ORGANIZACNA ZMENA LEN AKO TVRDENIE

ak chyba listina, vystup ju neoznaci za preukdzanu

INA PRACOVNA PONUKA

ak sa o nej hovori, treba mat konkrétny text, ddtum, poziciu a podmienky

PRESNY KONIEC RODICOVSKE) DOVOLENKY

treba zosuladit pracovnud evidenciu s ddvkovymi rozhodnutiami a komunikaciou

DISCIPLINA ALEBO VYKON

ak sa téma objavi, treba oddelit tvrdenie od konkrétnych pisomnych dokumentov

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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DOPLNENIE K BODU 01 /12

Odstupné - kontrolna vypoctova mapa

Matematika sa pocita iba z potvrdenych parametrov. Dokument neurcuje pravny dévod ani zékonny nasobok.

1. ZAKLADNA ROVNICA

O =PMZ x N

O = kontrolnd suma odstupného

PMZ = potvrdeny priemerny mesacny zarobok pouzity vo vypocte

N = ndsobok prevzaty z konkrétneho dokumentu alebo potvrdeny prislusSnym odbornikom / orgdnom

1.1 €O JE POTREBNE POTVRDIT PRED VYPOCTOM

Vypocet sa nespusta iba podla poc¢tu odpracovanych rokov. Musi byt potvrdeny presny vstup N,
datum skoncenia a zarobkovy zdklad PMZ. Ak niektory z tychto Gdajov chyba, vysledok zostdva
otvoreny.

1.2 DLZKA PRACOVNEHO POMERU

DLZKA PRACOVNEHO POMERU = potvrdeny datum skon&enia - dadtum vzniku pracovného pomeru.
Vystup kontroluje iba ¢asovy rozdiel medzi ddtumami uvedenymi v dokumentoch.

1.3 €O JE PMZ V TOMTO VYSTUPE

PMZ je vstupna veliCina pouzita na reprodukciu vypocltu. Ak ju poskytol zamestnavatel, mzdovy
systém alebo iny podklad, kontroluje sa, ¢i sa da spatne vysvetlit z dostupnych mzdovych Gdajov.

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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DOPLNENIE K BODU 01 /12

Cielom je zistit, z akych ¢isel vznikol pouzity vysledok a ¢i aritmetika sedi.

1.4 ZAKLADNY HODINOVY PREPOCET

PHZ =M /H

PHZ = hodinovd hodnota pouzitd vo vypocte

M = potvrdend suma mzdy vstupujlca do vypoctu

H = potvrdeny pocet hodin

llustra¢ny priklad: 6 000 € / 500 hodin = 12 €/hod. Ide iba 0 matematickd ukdazku.

1.5 ZAOKRUHLENIE

Ak podklad alebo oficidlna metodika stanovuje konkrétny spésob zaokruhlenia, pri reprodukcii sa
pouzije presne ten isty sposob. Pred¢asné zaokrihlovanie sa oznaci, pretoze mdze menit dalsie
vysledky.

1.6 PREVOD HODINOVE) HODNOTY NA MESACNU

PMZ = PHZ x PHM
PHM = potvrdeny priemerny pocet pracovnych hodin pripadajicich na mesiac podla pouzitého
pracovného casu. Ak sa v podklade pouziva 4,348 x tyzdenny pracovny c¢as, vystup iba reprodukuje
tento vstup.

1.7 SPATNA KONTROLA VYSLEDKU

Ak pozname vysledni mesacnu sumu PMZ a pouzity poCet mesacnych hodin PHM, moZno spatne
vypocitat implicitnd hodinovi hodnotu: KONTROLNY PHZ = PMZ / PHM. Nasledne sa porovna s
mzdovymi podkladmi.

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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DOPLNENIE K BODU 01 /12

Finalny retazec kontrolného vypoctu odstupného

VSetky pravne rozhodujlce parametre su externé vstupy; tento dokument kontroluje ich matematické
spojenie.

1.8 VYPOCTOVY RETAZEC
Ak je pouzity hodinovy vypocet:

PHZ=M/H
PMZ = PHZ x PHM
O =PMZ x N

Po spojeni: O = [(M / H) x PHM] x N

1.9 KONTROLNY ZOZNAM PRED VYDANIM PRESNE] SUMY

* je potvrdeny skutocny datum skoncenia pracovného pomeru?

* je potvrdeny nasobok N z relevantného dokumentu alebo odborného zdroja?
* je potvrdeny zarobkovy zdklad a obdobie, z ktorého pochadza?

* je potvrdeny pracovny cas pouzity v prepocte?

* je mozné reprodukovat kazdl medzihodnotu a spdsob zaokruhlenia?

1.10 €O NEMOZNO VYDAVAT ZA OVERENY VYSLEDOK

Samotna vysledna suma bez vstupov nestaci. Kym nie je kontrolovatelna cela trasa DATUMY -
MZDOVE VSTUPY - HODINY - PMZ - POTVRDENY NASOBOK N - VYSLEDOK, suma zostava iba
neoverenym udajom.

METODICKE ZDROJE

Na reprodukciu pouzitych parametrov mozno uviest oficialny zdroj, z ktorého boli prevzaté. Tento
vystup vSak pravne pravidld samostatne nevyklada.

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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DOPLNENIE K BODU 02 /12

Cielom je zostavit kontrolovatelnu tabulku po rokoch. Pravna vymera a pravidla zapocitania nie su
predmetom vlastného pravneho zaveru.

2.1 CO SA PRI KAZDOM ROKU ZBIERA

* ro¢nd vymera dovolenky uvedena v mzdovej alebo persondlnej evidencii
» obdobia prace, PN, materskej a rodi¢ovskej dovolenky

 preukdzané Cerpanie dovolenky

* Udaj o pripadnom krateni, ak ho eviduje zamestnavatel

* zostatok preneseny z predchadzajuceho roka a do dalSieho roka

2.2 ROCNA VYMERA AKO EXTERNY VSTUP

Vystup sam neurcuje, kolko dovolenky pravne vzniklo. Do tabulky sa vloZi vymera uvedend v
relevantnej evidencii alebo potvrdend odbornym zdrojom. Nésledne sa kontroluje, ¢i na nu
matematicky nadvazuje Cerpanie a zostatok.

2.3 MATERSKA A RODICOVSKA SA NESMU ZAMIENAT

Datumy materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky a davky materské sa vedu v samostatnych
stlpcoch. Davkové rozhodnutie sa nepovazuje automaticky za UplnU pracovnu evidenciu.

2.4 ZAKLADNA KONTROLNA ROVNICA

KONTROLNY ZOSTATOK = potvrdend ro¢na vymera + potvrdeny prenos - preukdzané ¢erpanie -
evidované kratenie. Ak niektory vstup chyba, vysledok sa oznaci ako otvoreny.

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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DOPLNENIE K BODU 02 /12
Ako pokracuje presny kontrolny vypocet

Do tabulky sa vkladaju konkrétne datumy a cisla z podkladov, nie odhady.

2.5 KONTROLNA TABULKA PO JEDNOTLIVYCH ROKOCH

Odporu¢ané stipce: ] § o o
ROK | POTVRDENA ROCNA VYMERA | MATERSKA | RODICOVSKA | CERPANIE | EVIDOVANE KRATENIE |
PRENOS | KONTROLNY ZOSTATOK

2.6 TRI KONTROLY PRI KAZDOM ROKU

 aké cislo bolo uvedené ako ro¢nd vymera alebo prenos?
* kolko bolo preukazatelne vylerpané alebo evidované ako kratenie?
* Ci vysledny zostatok matematicky nadvazuje na predchadzajlce polozky?

2.7 POROVNANIE S UDAJOM ZAMESTNAVATELA

A. Zhoda: kontrolny sucet reprodukuje evidovany Udaj.
B. Rozdiel: oznaci sa konkrétny rok a presnd polozka, pri ktorej rozdiel vznika.
C. Otvoreny vysledok: chyba rozhodujuci Udaj a suma sa nedopocitava odhadom.

2.8 PREMENA ZOSTATKU NA FINANCNY VSTUP

AZ potvrdeny pocet dni alebo hodin sa pouzije ako vstup do finan¢ného prepoctu nahrady za
dovolenku. Tento krok je matematicky; pravna otazka, ¢i a v akom rozsahu sa ma suma vyplatit,
zostdva mimo tohto dokumentu.

HRANICA TOHTO VYSTUPU
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DOPLNENIE K BODU 03 /12

NajdéleZitejsie je nezamienat tri rézne zdroje Gdajov: pracovnu evidenciu, davku materské a rodicovsky
prispevok.

3.1 €O ZACHYTAVA)U PREDLOZENE ROZHODNUTIA

Rozhodnutia Socidlnej poistovne a Uradu prace zachytdvaju konkrétne davkové obdobia a datumy.
Tieto datumy su silnym ¢asovym podkladom, ale samy osebe nemusia obsahovat vsetky Udaje z
pracovnej evidencie zamestnavatela.

3.2 TRI SAMOSTATNE 0SlI

1. MATERSKA DOVOLENKA - Gdaj z pracovnej evidencie.

2. DAVKA MATERSKE - Udaj z rozhodnuti Socialnej poistovne.

3. RODICOVSKY PRISPEVOK - Udaj z prislusného rozhodnutia Uradu.

Vystup ich spdja podla datumov, ale pravne désledky z nich samostatne nevyvodzuje.

3.3 PRAKTICKY VYZNAM PRE VYPOCET

Pri ro¢nej dovolenkovej tabulke sa pouzije iba spdsob zapocditania, ktory je potvrdeny
mzdovou/personalnou evidenciou, rozhodnutim alebo odbornym postdenim. Vystup nasledne
kontroluje aritmetiku a nadvéaznost rokov.

3.4 PODKLADY, KTORE ZNIZUJU NEISTOTU

evidencia materskej a rodicovskej dovolenky od zamestndvatela
rozhodnutia Sociadlnej poistovne o dadvke materské

rozhodnutia Uradu préce o rodi¢ovskom prispevku

prehlad ¢erpania dovolenky po jednotlivych rokoch
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Sparovanie casovych osi a kontrola zostatku

Vystup ukazuje, kde sa jednotlivé evidencie zhoduju a kde medzi nimi vznika ¢asové medzera.

3.5 KONTROLNA 0S

ROK - PRACA - PN » MATERSKA DOVOLENKA - RODICOVSKA DOVOLENKA - CERPANA DOVOLENKA -
EVIDOVANE KRATENIE - ZOSTATOK

3.6 €O SA ROBi PRI ROZDIELE

Ak vznikne rozdiel medzi pracovnou evidenciou, dadvkovym rozhodnutim a dovolenkovym zostatkom,
oznaci sa konkrétny rok, konkrétny datum a konkrétny dokument, ktory sa od ostatnych podkladov
odlisuje.

3.7 CO SA NEVYVODZUJE

Vystup z tychto rozdielov automaticky nevyvodzuje porusenie zdkona, vznik naroku ani povinnost
zamestndvatela. Taky zaver patri do samostatného odborného posudenia.

3.8 VYSLEDOK TEJTO CASTI

Vysledkom je Cista ¢asova a Ciselnd mapa: ktoré obdobie je doloZzené, ktoré je iba tvrdené, kde chyba
evidencia a aky zostatok vychdadza z potvrdenych vstupov.
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Po potvrdeni poctu hodin a pouzitelného zarobkového vstupu mozno kontrolovat samotny finan¢ny prepocet.

4.1 DVA NEVYHNUTNE VSTUPY

A. potvrdeny pocet hodin dovolenky uré¢enych na financény prepocet
B. potvrdeny hodinovy zarobok pouzity v podklade alebo rozhodnuti
Bez oboch Udajov sa presnd suma nevydava.

4.2 ZAKLADNY VYPOCET

KONTROLNA FINANCNA HODNOTA = pocet potvrdenych hodin x potvrdeny hodinovy zarobok
llustracny priklad: 80 hodin x 10 €/hod. = 800 €. Priklad nehovori, ¢i mé byt konkrétna suma pravne
vyplatena.

4.3 PRECO NESTACIi POCET DNi

Ak je evidencia vedena v dnoch, treba poznat pocet pracovnych hodin pripadajdcich na prislusnu
zmenu. Osem hodin sa nesmie dosadit automaticky, ak pracovny rezim bol iny.

4.4 KTORY ZAROBOK SA POUZIJE

Tento dokument nevydava pravny zaver, ktory typ zarobku sa mé pouzit. Pre vypocet sa prevezme
hodnota potvrdend relevantnym mzdovym podkladom, rozhodnutim alebo odbornym zdrojom a
nasledne sa kontroluje matematika.
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Nahrada za dovolenku - kontrola vysledku

Konecna suma sa rozlozi spat na jednotlivé vstupy, aby bolo zrejmé, kde vznikol pripadny rozdiel.

4.5 KONTROLA VYPOCTU ZAMESTNAVATELA

* kol'ko dni alebo hodin dovolenky bolo vo vypocte pouzitych
* aky hodinovy zarobok bol pouzity

» z akého mzdového podkladu pochadza pouzitd hodnota

* aky spbsob zaokruUhlenia bol pouzity

* ¢i konecny sucin matematicky sedi

4.6 SPATNA KONTROLA HODINOVE) SADZBY

Ak poznédme vyslednl sumu a pocet hodin, moZzno vypoditat implicitni sadzbu: POUZITA HODINOVA
HODNOTA = vysledna suma / pocet hodin. Tato hodnota sa potom porovna s mzdovymi podkladmi.

4.7 CO NEMOZNO POCTIVO UZAVRIET

Bez potvrdeného poctu hodin, pracovného rezimu a zarobkového vstupu je presna suma iba odhad.
Vystup preto ponechd vysledok otvoreny a vypiSe chybajlce Udaje.

4.8 VYSTUP TEJTO KONTROLY

Vysledkom je reprodukovatelny retazec: POTVRDENY ZOSTATOK - HODINY —» POTVRDENY
ZAROBKOVY VSTUP - ARITMETIKA —» KONTROLNA SUMA.
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Porovnavaju sa iba Udaje uvedené v konkrétnych dokumentoch a ich finan¢né dosledky. Vystup neodporuca,
ktory variant zvolit.

6.1 VARIANT A - DOKUMENT OZNACENY AKO VYPOVED

Zaznamena sa datum dokumentu, datum dorucenia, den skoncenia uvedeny alebo odvodeny z
potvrdeného podkladu, prijem do skoncenia, suma odstupného uvedend v podklade, dovolenkové
vysporiadanie a dalSie penazné polozky.

6.2 VARIANT B - NAVRH DOHODY

Zaznamend sa navrhovany den skoncenia, uvedeny dévod, suma odstupného alebo inych plneni,
dovolenkové vysporiadanie a pripadné dalsie platby alebo podmienky.

6.3 CO SA POROVNAVA

DATUM SKONCENIA | PRIJEM DO SKONCENIA | ODSTUPNE UVEDENE V PODKLADE | DOVOLENKA |
OSTATNE PLATBY. Kazda polozka musi mat zdroj v dokumente alebo potvrdeny vstup.

6.4 CO SA NEHODNOTI

Tento vystup neposudzuje platnost vypovede alebo dohody, zdkonnost uvedeného dévodu, vznik
konkrétneho naroku ani to, ktory variant je pre klientku pravne vhodnejsi.
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Vypoved verzus dohoda - financny model

Cisla sa porovnavajl ako dve modelové pefiazné vetvy podla potvrdenych vstupov.

6.5 VSEOBECNY MODEL

VARIANT A: CELKOM A=M A+ O A+ D A+ X A

VARIANT B: CELKOM B=M B+ O B+ D B + X B

M = prijem do skoncenia; O = odstupné alebo plnenie uvedené v podklade; D = dovolenkové
vysporiadanie; X = ostatné potvrdené platby.

6.6 PRECO NESTACi POROVNAT IBA ODSTUPNE

Vyssie odstupné nemusi samo osebe znamenat vyssi celkovy penazny vysledok, ak sa zaroven lisi
datum skoncenia, prijem do skonlenia alebo dalsie polozky. Vystup preto porovndva cely sucet bez
hodnotenia pravnej vyhodnosti.

6.7 DOVOLENKA SA NESMIE ZAPOCITAT DVAKRAT

Ak bola urcitd cast uz vyplatena alebo zlUctovana v jednom riadku, nesmie sa znovu pripocitat inde.

Pri ¢isto matematickej kontrole treba zabranit dvojitému zapocitaniu rovnakej dovolenkovej polozky.

6.8 CO TREBA MAT V KONECNOM DOKUMENTE

e presny den skoncenia uvedeny v dokumente

* presny opis dovodu tak, ako je napisany, bez vlastného pravneho vykladu
* sumy a spdsob ich vypoctu

» sp6sob vysporiadania dovolenky a ostatnych plneni
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Vypoved verzus dohoda - kontrolna tabulka

Tabul'ka slUzi na porovnanie faktickych a finan¢nych vstupov, nie na pravne odporucanie.

Otazka

Typ dokumentu

Datum vyhotovenia

Datum skoncenia

Prijem do skoncenia

Odstupné / plnenie

Dovolenka

Iné platby

Otvorené otazky

Variant A

vypoved'

z dokumentu

potvrdeny Udaj

podla potvrdeného obdobia

suma z podkladu

zostatok / vysporiadanie

z podkladu

chybajlce vstupy

Variant B

dohoda

z dokumentu

dohodnuty udaj

podla potvrdeného obdobia

suma z podkladu

zostatok / vysporiadanie

z podkladu

chybajlce vstupy

6.9 ZAVER TEJTO CASTI

Vysledkom nie je odporucanie ,vypoved alebo dohoda“. Vysledkom je transparentny sucet oboch
modelov a zoznam vstupov, ktoré eSte treba potvrdit, aby sa dali ¢isla porovnat bez odhadov.

odbornikovi.

6.10 OTAZKY PRE DALSIE ODBORNE OVERENIE

Ak treba urcit pravnu platnost dokumentu, zdkonny dovod, vznik naroku, moznost vzdania sa narokov
alebo procesnu lehotu, tieto otdzky sa oddelia od finané¢ného modelu a odovzdaju sa kvalifikovanému
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Vystup reprodukuje ¢isla z rozhodnutia alebo z oficidlne potvrdenych vstupov. Neurcuje, ¢i klientke pravne
vznikol narok.

7.1 KONTROLOVANE VSTUPY

 denl zaradenia do evidencie uvedeny v rozhodnuti alebo potvrdeni

* pocet dni poistenia evidovany Socidlnou poistovriou

* rozhodujluce obdobie pouzité vo vypocte

* vymeriavacie zaklady a obdobia, ktoré boli do vypoctu zahrnuté alebo vyliucené
» denny vymeriavaci zéklad (DVZ) a sp6sob jeho zaokruhlenia

7.2 KONTROLNY VZOREC DVZ

DVZ = sucet potvrdenych vymeriavacich zadkladov / polet potvrdenych zapocitatelnych dni. Vystup
kontroluje iba aritmetiku a to, ¢i sa vstupy zhoduju s rozhodnutim alebo oficidlnym vypisom.

7.3 MESACNY PREPOCET

MESACNA SUMA = potvrdeny DVZ x percentuélna sadzba pouZitd v rozhodnuti / metodike x pocet
kalendarnych dni. Ak Socialna poistovia zverejni sadzby 50 /50 /50 /40 /30 /20 %, mozno ich pouzit
ako kontrolné parametre bez pravneho posudzovania individudlneho naroku.

7.4 €O ZOSTAVA MIMO TOHTO VYSTUPU

Pravne otazky, ktoré obdobia sa povinne zapocitavaju, odkedy ndrok vznika alebo ¢&i bolo rozhodnutie
vydané spravne, sa v tomto dokumente neuzatvaraju.
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Davka v nezamestnanosti - kontrola rozhodnutia

Cielom je, aby sa vysledna suma dala spatne reprodukovat z Udajov, ktoré Socidlna poistovia uviedla alebo
poskytla.

7.5 CO KONTROLOVAT NA ROZHODNUTI SOCIALNE)J POISTOVNE

 aké obdobie poistenia poistoviia evidovala

* aké rozhodujlce obdobie pouzila

 ktoré vymeriavacie zaklady vlozila do vypoctu

* ktoré obdobia z vypoctu vylucila

» aky DVZ vypocitala a ako ho zaokruahlila

 akl percentualnu sadzbu a pocet dni pouzila pri mesacnej sume

7.6 VYSLEDOK KONTROLY

A. Reprodukcia sedi: z uvedenych vstupov vznikne rovnaky vysledok.

B. Matematicky rozdiel: oznaci sa presny krok, v ktorom ¢isla nesedia.

C. Chybajuci vstup: vysledok sa neda nezavisle reprodukovat, kym poistovna alebo klient nedoda
potrebny udaj.

7.7 €O TENTO ZAVER NEHOVORI

Matematickd zhoda sama osebe nepotvrdzuje pravnu spravnost rozhodnutia. Matematicky rozdiel sém
osebe neznamena porusenie zédkona. Dokument iba presne ukaze, kde sa ¢isla zhoduju, kde sa
rozchadzaju a ktory Udaj treba dalej preverit.

OFICIALNE ZDROJE

Pri reprodukcii mozno uviest konkrétne rozhodnutie Socidlnej poistovne, oficiadlny vypis alebo verejne
publikovani metodiku, z ktorej bol pouzity parameter prevzaty.
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